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Strateji Gelistirme Baskanlig
Sayr :Z-81625851-610- 44/ $1.98. 2026

Konu : Soru Onergesi (7/41815)
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi  :17.03.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1817456 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Mersin Milletvekili Perihan KOCA tarafindan yoneltilen 7/41815 Esas Numarali yazili
soru Onergesine iliskin cevap agagida sunulmustur.

“6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, isyerlerinde is saglhgi ve giivenliginin saglanmasi ve
meveut saglk ve givenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak
ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak iizere tiim ¢alisanlarina
Jaaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

Is Sagligi ve Givenligi Kanununun 6 nci maddesine gore mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerden
korunulmasina yonelik ¢alismalar: da kapsayacak, is saghg ve guivenligi hizmetlerinin sunulmas: icin
isverenlerin iy giivenligi uzmani goreviendirmesi gerekmektedir. Bu uzmanlarmn tehlike smift ve ¢alisan
sayisina gore isyerlerinde ¢alismast gereken siireler Is Giivenligi Uzmanlarimin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmistir. Isyerindeki risklerin énlenmesi veya kayp veya yaralanma
olusturmayacak risk seviyesine indirilmesine yonelik ¢alismalari kapsayan risk degerlendirmesine iliskin usul
ve esaslar Is Saghg ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi ile belirlenmistir. Isyerindeki risklerin
onlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasimin, teknik tedbirlere dayali toplu korunma ya da i
organizasyonu veya c¢alisma yontemleri ile saglanamadigi durumlarda kullamlacak kisisel koruyucu
donammlarin ozellikleri, temini, kullammiyla ilgili usul ve esaslar ie Kisisel Koruyucu Donamimlarin
Isyerlerinde Kullanimasi Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmistir. Isyerlerinde is ekipmanlarinn kullammu ile
ilgili saghk ve givenlik yoniinden uyulmasi gerekli asgari sartlar 25.04.2013 tarihli ve 28628 sayui Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiirirlige giren Is Ekipmanlarimn Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlar:
Yonetmeligiyle, isverenlerin; ¢alisanlara vermesi gereken is sagligi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslari
ise 02.04.2026 tarihli ve 33212 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige giren Calisanlarin Iy Saghg
ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmistir.

Bununla birlikte, Kanun kapsaminda tiim igverenlerin, mesleki risklerin énlemesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirlii tedbiri almasi, is saghg ve givenligi a¢isindan gerekli organizasyonu yapmasi,
gerekli arag ve geregleri saglamasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirmesi,
risk degerlendirmesini gerceklestirmesi, ¢alisanlari saglik gozetiminden gecirmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmas: gerekmekte olup ayrica ¢alisana gorev verirken, ¢alisamin saglik ve
guivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz émiine almalidir. Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet
alinmasi ve ¢alisanlarin is saghigi ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri isverenin sorumluluklarin ortadan
kaldirmamaktadir. Is Saghg ve Givenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasimn izlenmesi ve teftisi, is
sagligi ve givenligi yoniinden tefiis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yapilmakta olup isverenlerin is
saglhigi ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para cezalar: ve
uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nct maddesinde diizenlenmistir.

Ayrica, olayin is kazast olup olmadig, kaza olayimin meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti
ve sigortali ve hak sahipleri icin kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak hak kusurlu kigilere riicu
edilmesi islemlerine esas olmak iizere tanzim edilen inceleme raporlari, gerekli is lemldyin)tesis edilmesi
i¢in Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili birimlerine intikal ettirilmektedir.
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