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b) 19.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1879435 sayil1 yaziniz.

¢) 23.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1880873 sayili yaziniz. 7-/&?%3 GK 138

¢) 25.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1882751 sayili yaziniz. HusIN &S %

d) 03.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1889420 sayili yaziniz.
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Bakanligimiza [lgi (a-b-c-¢-d)’de kayitl yazilarla iletilen Osmaniye Milletvekili Asu
KAYA’nin 7/45355, Istanbul Milletvekili Dogan BEKIN’in 7/45587, Batman Milletvekili
Serkan RAMANLI’'min 7/45594, Istanbul Milletvekili Cengiz CICEK’in 7/45599, Mersin
Milletvekili Perihan KOCA’min 7/45677, Sanliurfa Milletvekili Mahmut TANAL’m 7/45764
ve 7/45769, Rize Milletvekili Tahsin OCAKLI’'mn 7/45765, Usak Milletvekili Ali
KARAOBA’min 7/45766, Bursa Milletvekili Kaythan PALA’nin 7/45767, Tekirdag
Milletvekili Cem AVSAR’n 7/45771 ile Balikesir Milletvekili Turhan COMEZ’in 7/46227
esas numarali yazili soru Snergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmu;

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakam

Ek: Bilgi (22 Sayfa)

Atattirk Bulvar1 No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132738
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39
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ISTANBUL MILLETVEKILI C]?NGIZ CICEK’IN 7/45599 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan egitim personelinin istihdamu, iicretleri ve
ozlik haklarina iliskin siiregler; 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

5580 say1l1 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 9’uncu maddesinde yer alan hitktimler
dogrultusunda 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler, sosyal giivenlik ve 6zlik
haklart yoniinden ilgili mevzuat kapsaminda ¢ahistiklari kurumlarla karsilikli olarak
imzaladiklar: is s6zlesmelerine gore istihdam edilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi’nin “Sozlesme” bashkli
43’iincti maddesinin birinci fikrasinda; 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine gére kurucu veya
kurucu temsilcisi ile egitim personeli arasindaki is s6zlesmelerinin, Yonetmelik ekinde yer alan
sozlesme formu esas alinarak en az bir yil siireli olmak iizere ii¢ niisha diizenlenecegi ve
taraflarca imzalanacag hiikiim altina alinmistir. Bu kapsamda 6zel 6gretim kurumlarinda gérev
yapan egitim personeli, kurumlariyla kendi aralarinda ve rizalariyla en az bir yillik siireyle
yaptiklar i s6zlesmesine gore ¢aligmaktadir.

Stézlegmelerin en az bir yil siireli diizenlenmesi, 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan
personelin daha kisa siireli sozlesmelerle ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesi bakimindan giivence
niteligi tasimaktadir. S6zlesme siiresinin alt simir1 bir yil olup taraflarin karsihikli anlasmalar
halinde bir y1ldan daha uzun siireli szlesme yapilmasina da engel bulunmamaktadir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin iicretleri, ilgili mevzuat
hiikkiimleri ger¢evesinde taraflar arasinda yapilan is s6zlesmesi kapsaminda belirlenmektedir.
Bu kapsamda 6zel okullarda gérev yapan 6gretmenlerin asgari ticret diizeyinde maags almalar
durumu alinabilecek taban aylig1 ifade etmekte olup §gretmenin tecriibesi, mesleki yeterligi ve
sahip oldugu niteliklere gore daha yiiksek bir iicret alabilmesi de miimkiindiir. Ozel kurumlarda
¢aligan yonetici ve 6gretmenlerin ticretleri devlet okullarindaki yonetici ve 6gretmenlerden
fazla olabildigi gibi daha diisiik ticretle ¢alisan yonetici ve 6gretmenler de bulunabilmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan gretmenlerin taban iicret, ¢alisma kosullar1 ve
ozliik haklarina iligkin talepleri; 6zel 6gretim mevzuati, is hukuku, sosyal giivenlik mevzuati,
kurumlarin mali stirdiiriilebilirligi, personel rejimi ve ilgili kurumlarin gérev alanlariyla birlikte
degerlendirilmesi gereken hususlardir. Bakanligimizca 6zel 6gretim kurumlarinin faaliyetleri,
5580 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde izlenmekte ve denetlenmektedir.

Milli Egitim Bakanlig: Teftis Kurulu Yonetmeligi’nin “Denetim hizmetlerinin kapsamu,
cesitleri ve uygulanmasi1” baglikli 58’inci maddesi kapsaminda Bakanlik teskilat1 birimleri ile
kurumlarin denetiminin ¢ yilda bir periyodik olarak yapilmasi esastir. Eitim ogretim
agisindan riskli oldugu belirlenen kurumlarin gelisim siireci izlemeye alinmakta, riskler ortadan
kalkana kadar gerekli rehberlik yapilmakta ve gerektiginde yaptinmlar uygulanmaktadir. Ozel
6gretim kurumlarina iliskin denetim stiregleri, Bakanligimiz Teftis Kurulu Baskanhg; ile il milli
egitim miidiirliiklerinde bulunan egitim miifettigleri baskanhiklarinca ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yiriitiilmektedir.

Ogretmen atamalarina iligkin stireglerde ise Bakanligimiz egitim kurumlarinin Ogretmen
ihtiyaci, kullanmim izni verilen 6gretmen kadrolar ger¢evesinde karsilanabilmektedir. Atama
siireglerine iligkin basvuru, degerlendirme ve yerlestirme islemleri ilgili mevzuat, kadro
imkanlari, alan bazli ihtiyaglar ve ilan edilen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
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Ogretmenlerin talep, basvuru ve gorlsleri; Bakanhigimizin gérev alanina giren
yonleriyle ilgili mevzuat, egitim Sgretim hizmetinin gerekleri, 6zel 6gretim kurumlarinin
isleyisi ve kamu politikalan gergevesinde degerlendirilmektedir. Ozel Ogretim kurumlarinda
gorev yapan Ogretmenlerin galisma kosullarina iliskin siiregler de yiiriirliikteki mevzuat
hitkiimleri ve ilgili kurumlarin gorev alanlari dikkate alinarak takip edilmektedir.



