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T.C.
TICARET BAKANLIGI

Adana Milletvekili Sayin Ayvhan BARUT’a Ait 7/41274 Savili Yazih Soru Onergesine
Iliskin Cevaplar:

Bakanligimiz gorev ve yetki alanina giren hususlar itibariyla dnergenize iliskin cevaplarimiza
asagida yer verilmistir:

1-7)  Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatina yapilan personel alimlari; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, "Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik", "Ticaret Uzmanhg: Yonetmeligi", "Ticaret Denetmenligi
Yonetmeligi" ile "Giimriik ve Ticaret Bakanhgina Ilk Defa Yapilacak Atamalar Hakkinda
Yonetmelik" hiikiimleri ¢ergevesinde, seffaflik ve liyakat esaslarina gore yiiriitiilmektedir.

Personel alim siireglerimizde yalnizca mevzuatin zorunlu kildi: hallerde s6zlii sinav
yapilmaktadir. Bu kapsamda, ilan edilen kadro sayisina gore yapilan siralamada kontenjan disi
kalan adaylarin durumu "basarisizik" degil, "basar1 siralamasina girememe" olarak
degerlendirilmektedir. Bakanligimiz biinyesinde gergeklestirilen tiim smav ve atama islemleri,
yargi denetimine agitk olup, hukuki belirlilik ilkesine tam wuyum igerisinde
gergeklestirilmektedir.

Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hitkiimleri uyarinca A ve B grubu kadrolara yapilacak personel alimlarina iliskin
siiregler ilgili mevzuat1 geregince yiiriitiilmektedir. A grubu kadrolara yapilacak personel
alimlarina iliskin miilakat komisyonlari, Ticaret Uzmanligi Yonetmeligi ve Ticaret
Denetmenligi Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde olusturulmaktadir. Bu komisyonlar, Bakan
Yardimcis: bagkanliginda; adaylarin gorevlendirilecegi muhtemel birimlerde gérev yapan ve
en az daire bagkam diizeyinde yetkinlige sahip Bakanhigimiz personeli arasindan
belirlenmektedir.

Diger taraftan, B grubu kadrolara ve s6zlesmeli personel alimlarina iliskin miilakat
komisyonlar: ise Kamu Gorevlerine 1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik ile Glimriik ve Ticaret Bakanhigina Ilk Defa Yapilacak Atamalar Hakkinda
Yonetmelik hitkiimleri ¢ergevesinde olusturulmaktadir. Bu komisyonlar, en az genel miidiir
bagkanliginda; adaylarin gorevlendirilecegi muhtemel birimlerde gorev yapan ve en az daire
baskan: diizeyinde yetkinlige sahip Bakanlik personeli arasindan belirlenmektedir.

Bakanligimizin ise alim siireglerinde gergeklestirilen sdzlii sinavlarda kullanilmak tizere
“Smav Yonetim Sistemi” adiyla gelistirilen bir yazilim kullamlmaktadir. Bu sistem
kapsaminda, adaylarin 6grenim alanlarina gore olugturulan soru havuzlari sisteme entegre
edilmistir.

S6z konusu program aracilifiyla s6zlii sinavlarda adaylara sorulacak sorular sistem
tarafindan rastgele secilmekte ve dijital ortamda adaylara y6neltilmektedir. Hangi adaya hangi
sorularin soruldugu, sozlii sinavin siiresi gibi bilgiler sistem tarafindan kay1t altina alinmakta
ve gerektiginde yargi mercilerine sunulabilmektedir. Bununla birlikte, s6zlii sinavlar sirasinda
ayrica sesli veya goriintiilii kayit yapilmamaktadir.

Bakanligimizca gergeklestirilen personel alimlarina iliskin sozlii smavlarda, ilgili
mevzuatta belirtilen kriterler dogrultusunda degerlendirme yapilmaktadir. Bu kapsamda
adaylar; bilgi diizeyi, kavrama yetenegi, muhakeme ve ifade kabiliyeti, liyakat, temsil
kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu, ozgiiven, ikna kabiliyeti ve
inandinciligl, genel yetenek ve genel kiiltiir diizeyi ile bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklik
gibi Olgiitler esas alinarak degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler tutanak altina
alinmaktadir.

Ayrica, Bakanhigimizca gergeklestirilen sozlii sinav siiregleri, seffaflik, nesnellik ve
denetlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.



