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Asagidaki sorularimin Ulastirma ve Altyapr Bakam1 Abdulkadir URALOGLU tarafindan

Anayasa’nin 98’inci, I¢tiiziigiin 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim. 30.03.2026

Van Milletvekili

Son yillarda farkli sorunlarla giindeme gelen Posta ve Telgraf Tegkilati (PTT) ¢alisanlarinin
yasadigl sorunlara ¢6ziim iretilmemesi, aksine yeni sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden

olmaktadir.

HABER-SEN tarafindan 24.03.2026 tarihinde yapilan agiklamada; 185 yildir hizmet veren
PTT’nin, 2018 yilinda bir gece yaris1 kararnamesiyle Tiirkiye Varlik Fonu (TVF) biinyesine
devredildigi giinden bu yana sistematik bir tasfiye siireciyle karsi karsiya kaldigi ifade
edilmistir. Agiklamada, PTT’nin geleneksel kamu kurumu kimliginden uzaklastirildigy,
denetim mekanizmalarindan koparildigi ve seffafliktan yoksun bir yapiya doniistiiriildiigii

belirtilmistir.

2019-2025 yillan1 arasinda agiklanan milyarlarca liralik zararlarin, kurumun yalmizca mali
basarisizligini degil, ayn1 zamanda ciddi bir yonetim sorunu yasadifim ortaya koydugu
belirtilmektedir. Ozellikle 2024 yilinda 6denen 950 milyon TL’lik faiz yiikiiniin, kamu

kaynaklarinin kullanimina iligkin 6nemli soru isaretleri dogurdugu ifade edilmistir.

Ote yandan, PTT biinyesinde uygulanan istihdam politikalarinin da ciddi sorunlara yol agtig1
ifade edilmektedir. Uzun siiredir personel alimimin yapilmamasi, mevcut ¢alisanlarin artan is
yiikii altinda ¢aligmasina neden olmakta; liyakat esasli atamalar yerine farkli kriterlerin esas

alindig1 iddialar1 kurum ig¢i dengeleri olumsuz etkilemektedir.
Yapilan agiklamada yer alan talepler su sekilde siralanmigtir.

. PTT Derhal TVF Kiskacindan Cikariimalidir: Kurumun finansal bir kara delikte
eritilmesine son verilmeli; PTT yeniden TBMM denetimine tabi, seffaf ve kamusal bir yaprya

kavusturulmalidir.

. Giivenceli Istihdam Saglanmalidir: Bir an once kadrolu personel alinmali ve tageron

istihdam sonlanmali, liyakat esash atamalarla emek iizerindeki baski kaldiriimalidir.
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. Varlik Satiglart Durdurulmalidir: PTT 'nin zararlarim “makyajlamak” adina yapilan

gayrimenkul ve varlik satiglari derhal sonlandirilmalidir. Halkin olan, halkta kalmalidir.

Ayrica tarafimiza aktarilan bilgilere gére; PTT biinyesinde 399 sayili KHKya tabi personel,
idari Hizmet Sozlesmeli (IHS) personel ve taseron personel olmak iizere ii¢ farkli statiide
calisan bulunmasi, ;‘esit ise esit licret” ilkesini zedelerken; ¢alisanlar arasinda ticret farkliliklar
ve motivasyon kaybina yol agmaktadir. Bu durumun, kurum igerisinde is barigimi olumsuz

etkiledigi ve yonetimsel darbogazlara neden oldugu belirtilmektedir.

Baglamda;

1. PTT’nin Tiirkiye Varlik Fonu (TVF) biinyesine devredilmesinden sonra gegen siiregte
ortaya ¢ikan zararlarin gerekgeleri nelerdir? Bu zararlarin giderilmesine yonelik hangi
tedbirler alinmistir?

2. 2024 yilinda 6denen 950 milyon TL’lik faiz giderinin kaynagi nedir? S6z konusu faiz
O0demeleri hangi bor¢lanmalardan dogmustur?

3. PTT’nin yeniden TBMM denetimine tabi, seffaf ve kamusal bir yapiya

. kavusturulmasina yonelik herhangi bir ¢aligma yiirtitiilmekte midir?

4. PTT biinyesinde uzun siiredir personel alimi yapilmamasimin gerekgesi nedir?
Oniimiizdeki dénemde kadrolu personel alimi planlanmakta midir?

5. Kurum biinyesinde farkh statiilerde (399 sayili KHK, IHS ve taseron) ¢alisan personel
arasindaki ticret farkliliklarinin giderilmesine yonelik bir ¢alisma bulunmakta midir?

6. “Esit ise esit {icret” ilkesinin saglanmasina yonelik somut bir diizenleme yapilmasi
planlanmakta midir?

7. PTT’de liyakat esasli atama ve gérevde yiikselme sisteminin giiclendirilmesi adina
hangi adimlar atilmaktadir?

8. Kurum biinyesinde yasandig1 ifade edilen is baris1 sorunlarinin giderilmesine yonelik
Bakanligimz tarafindan yiiriitiilen bir inceleme veya ¢alisma bulunmakta midir?

9. Anayasa Mahkemesi kararinin ardindan, TVF biinyesindeki kuruluslarin denetimine
iliskin yeni bir diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

10. PTT biinyesinde 81 ilde bulunan Basmiidiirliiklerin kapatilarak 19 Bolge Mudiirliigii
projesine gecilmesi, ancak bu sistemin verimsizligi nedeniyle sayinin 23'e ¢ikarilmasi

veya tekrar Il Bagmiidiirliikklerine déniilmesi yoniindeki ¢aligmalarin gerekgesi nedir?

Bu "yap-boz" yaklasiminin kuruma maliyeti ne kadardir?
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. Adana ve Sanlwurfa illerinde pilot uygulamasi yapilan "Esnaf Kurye" modelinin tiim

Tiirkiye’ye yayilmasi planlanmakta midir? Bu sistemin "tageronun tageronu" bir yapiya
doniiserek ig glivencesini tamamen ortadan kaldiracag: ydniindeki kaygilara dair bir
calismaniz var midir?

Ayni tageron firmaya bagl olarak ¢alisan personel arasinda; dagitim personeli ile kabul,
ayrim ve sevk personeli arasinda bulunan maag farklarinin bulunmasi adaletli bir iicret
politikas1 midir? Var olan maas farklarinin gerekgesi nedir?

Dagitim hizmetinin mutfagi konumundaki "Kabul, Ayrim ve Sevk" birimlerinde gérev
yapan personelin performans 6demelerinden muaf tutulmasi ve yol-yemek dahil asgari
ticret stnirindaki rakamlara mahk{im edilmesi hususunda bir iyilestirme planlanmakta
midir?

Taseron dagiticilara verilen primler neticesinde, bu personelin kurumun kadrolu Sef ve
Miidiirlerinden daha yiiksek maas almasi, kurumsal hiyerarsiyi ve ¢aligma barigim
zedelememekte midir?

PTT’deki bu ¢ok parcali personel yapisinin (399, IHS, Taseron) sonlandirilarak, tiim
calisanlarin "tek tip personel” yapisina gegirilmesi ve kurumun yeniden tam bir Kamu
Iktisadi Tesebbiisti (KIT) statiisiine kavusturulmas: yéniinde bir reform plamimz
bulunmakta midir?

PTT’nin Tiirkiye Varlik Fonu biinyesinde bulunmasinin, kurumun yasadigi mali ve idari

sikintilar tizerindeki etkisi bakanliinizca nasil degerlendirilmektedir?
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