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Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Sosyal adaletin ve gelir gilivencesinin en temel kurumsal dayanaklarindan biri olan
calisanlarin maas promosyonu hakki, son yillarda kamu kurumlarinda belirli bir sistematik
¢ergeveye oturtulmus olsa da 6zel sektor ve bazi kamu bankalari ¢alisanlari agisindan hala

belirsizlik tasimaktadir.

Tarafima iletilen bilgilere gore, devlet bankalari ve 6zel bankalarda gérev yapan birgok
¢alisan, maas promosyonu ddemelerinden faydalanamadiklarini belirtmistir. Bazi durumlarda ise
promosyon s6zlesmeleri yapildig1 halde, promosyon tutarlarinin yetersiz, adaletsiz veya gecikmeli
sekilde ddendigi yoniinde sikdyetler bulunmaktadir. Oysa promosyon uygulamasi, uzun zaman
once kamu kurumlarinda yayginlastirilmis, ardindan 6zel bankalarla yapilan protokollerle
sistematik hale getirilmistir. Ancak 6zel sektor ¢aliganlari agisindan hala yasal bir zorunluluk

bulunmamaktadir.

Bu durum, ayni ekonomik sartlar altinda g¢alisan milyonlarca emekginin esit olmayan

kosullarda maag aldig1 ve finansal tegviklerden yoksun birakildig: anlamina gelmektedir. Ustelik
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ozel sektdr galisanlarinin maaglarinin yatirildigi bankalar, bu maaslar iizerinden yiiksek hacimli

islem ve mevduat trafigi kazanmakta; buna karsin ¢aliganlara herhangi bir promosyon verilmemesi

ekonomik hakkaniyet ilkesine aykiridir. Promosyon hakki, yalnizca kamu personeline degil, banka

miisterisi konumundaki tiim emekgilere taninmasi gereken bir uygulamadir. Bu konuda mevzuat

boslugunun giderilmesi, caliganlar arasinda adaletin tesis edilmesi agisindan biiyiik nem

tasimaktadir. Bu baglamda,
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Bakanliginiza, kamu ve 6zel bankalarda ¢aligan personelin maas promosyonu alamadigina
iliskin herhangi bir sikdyet veya bagvuru ulagmig midir? Ulastiysa sayisi ve illere gore
dagilimi nedir?

Maas promosyonu odemeleriyle ilgili olarak galigsanlarin bankalar kargisinda yasal
giivenceye sahip olmamasi hakkinda Bakanlhginiz bir diizenleme hazirlig1 yapmakta midir?
Ozel sektor ¢alisanlarinin maaglarti igin yapilan banka anlagmalarinda, bankalarla igverenler
arasinda promosyon paylagimi yapildig1 yo6niindeki iddialar hakkinda bir inceleme
yiiriitiilmekte midir?

Promosyon uygulamalarinin yalnizca kamu ¢alisanlariyla sinirli kalmasi, ¢calisma hayatinda
esitlik ilkesine aykiri degil midir? Bakanliginiz bu adaletsizligi gidermek igin mevzuat
degisikligi planlamakta midir?

20202025 yillari arasinda Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i’na promosyon
uygulamalariyla ilgili yapilan bagvuru, sikdyet veya dava sayisi kagtir?

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) biinyesinde gorev yapan personelin maag promosyonu
anlasmalar1 hangi kriterlerle yapilmaktadir? Promosyon tutarlar: personel arasinda unvan
veya kadro bazinda farklilik gostermekte midir? Son yapilan anlasmada belirlenen miktar
nedir?

Promosyon hakkinin tiim ¢aliganlar i¢in gecerli hale getirilmesi yoniinde, Tiirkiye Bankalar

Birligi, Merkez Bankasi veya Hazine ve Maliye Bakanlig: ile koordineli bir galisma

yiirlitiilmekte midir?




