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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA 43748 4% EY=
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Ilgi  :a) 24.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1845089 sayili yazimz. 71(1 4217
b) 05.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1849186 sayil1 yazimz. 4 Gl ! /3
¢) 11.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1852982 sayih yaziniz. H4qy23 2
¢) 13.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1855925 sayil1 yazimz. ?/L[b;zj?O

Huy2hz

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yazlarla iletilen Istanbul Milletvekili Cicek
OTLU’nun 7/43537, Kurklareli Milletvekili Fahri OZKAN’in 7/43745, Van Milletvekili
Giilderen VARLI’'nin 7/43748, Istanbul Milletvekili ELf ESEN’in 7/43758, Istanbul
Milletvekili Suat OZCAGDAS’1n 7/44101, Antalya Milletvekili Aykut KAYA’nin 7/44102,
Artvin Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN’in 7/44103, Nigde Milletvekili Omer Fethi
GURER’in 7/44237, 7/44238 ve 7/44240 ile Aydin Milletvekili Sileyman BULBUL’iin
7/44242 esas numarali yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (24 Sayfa)

Atatiirk Bulvar1 No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA

e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132738
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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ARTVIN MILLETVEKILI UGUR BAYRAKTUTAN’IN 7/44103 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarmin 6gretmen ihtiyaci; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar” baslikl 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yihindan itibaren Bakanhgimiza tahsis edilen 6gretmen kadrolar
¢ergevesinde, sozlesmeli Ogretmen istihdami ile karsilanmaktadir. Bu kapsamda, egitim
Ogretim hizmetlerinin eksiksiz ve aksamadan yiiriitilmesi amaciyla 2003 yilindan bu yana
Bakanligimizca 834.931 ogretmenin atamasi yapilmigtir. Halihazirda gérevde bulunan
Ogretmenlerin yiizde 80’inden daha fazlas: hitkiimetlerimiz déneminde atanmustir.

Bakanligimizca atama izni verilen Ggretmen kadrolarmin/pozisyonlarin dagilimi
yapilirken ve alan bazli kontenjan sayilan belirlenirken oncelikle &gretmen istihdaminda
gliclik ¢ekilen ve kalkinmada birinci 6ncelikli yerler olmak tizere Bakanhk tarafindan
uygulanan egitim politikalan da dikkate alinarak, alanlar bazinda 6gretmen ihtiyacinin toplam
Ogretmen ihtiyacina orani dogrultusunda ilk atama 6gretmen kontenjani belirlenmektedir. Bu
kapsamda 24 Kasim 2025 tarihinde 15.000 s6zlesmeli 6gretmen atamasi gergeklestirilmistir.
Ayrica Akademi Giris Smavi (AGS) sonucuna gore de 10.000 6gretmen hazirhk egitimine
alinmugtir. 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun “Hazirlik egitiminde basar1” baslikli
10. maddesinin tiglincti fikrasinda yer alan “Hazirlik egitiminin sonunda, teorik derslerin basar:
notlarinin aritmetik ortalamasinin yiizde kirki, uygulamali derslerin basari notlarimin aritmetik
ortalamasimin yiizde altmisi toplanarak atamaya esas basari puani belirlenir.” hitkmiince
atama islemleri gerceklestirilecektir. Milll Egitim Akademisinde hazirlik egitimi alacak olan
dgretmen adaylarina yonelik yerlestirme sonuglar1 30 Ocak 2026 tarihinde sonuglanmistir. Ote
yandan Nisan 2025 Sozlesmeli Ogretmenlige Bagvuru Duyurusu kapsaminda yapilan atama
sonrasinda bosalan pozisyonlara, bu atama déneminde basvurusu onaylanan adaylardan puan
listiinltigii esas alinarak 144 sozlesmeli 6gretmenin atamasi gergeklestirilmistir.

Ders tcreti karsihn oOgretmen gorevlendirilmesi egitim 6gretimin aksatilmadan
sirdiiriilebilmesi bakimindan ayliksiz izinli veya raporlu olan Ogretmenler ile o atama
d6neminde atama yapilamayan 6gretmen kadrolarinin yerine “Milli Egitim Bakanhg1 Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ligkin Karar”a gore kisa ve belirli siireler i¢in
yapilmaktadir. Ders licreti karsiligi 6gretmen gorevlendirilmesi zorunlu hallerde ve gegici
olarak bagvurulan bir yéntemdir.



