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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISsI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Hazine ve Maliye Bakani Mehmet SIMSEK tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM i¢ Tuzugi'niin 96 ve 99'uncu maddeleri geregince yazili
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02.08.2025 tarihinde imzalanan ve yirarlige giren “Kamu Toplu is Sézlesmeleri
Cerceve Anlagsma Protokolu’niin 11. maddesinde; toplu is sézlesmelerinin ylruriiik
baglangi¢ tarihi ile imza tarihi arasinda olugacak tcret ve diger tim 6demelere iligkin
farklarin kurumlarin bitge imkanlarn géz énine alinarak geciktirimeden édenecegi
acikca belirtilmistir. ‘

Ancak sendikalardan ve igcilerden gelen bilgilere gére; 6zellikle Gniversite hastaneleri
ve bagli igyerlerinde calisan saglik emekgilerinin geriye dénik hak edisleri defaten
6denmemekte, 4 taksite bélinerek édenmektedir. Ayni kurumlarda genel bitceye tabi
calisan 4/D isciler bu haklarini tek seferde alabilirken, déner sermaye bltcesine bagli
isciler taksitlendiriimektedir. Bu durum, Anayasanin esitlik ilkesine aykindir.

Dustk dcret, yiksek vergi yukiu ve agir calisma kosullar altinda galisan Gniversite
hastanelerindeki saglik iscilerinin geriye doénik farklarinin taksitlendiriimesi, banka
promosyonlarinin halen édenmemesi ve kurumlar arasi farkh uygulamalar, isgileri
magddur etmekte; saglik emekgilerinin bir kez daha enflasyon kargisinda eziimesine yol
acmaktadir.

Bu baglamda;

1. Kamu Cerceve Protokoli’'ne ragmen, Universite hastanelerinde gdérev yapan
4/D kadrolu saglik iscilerinin geriye dénik 9 aylik farklarinin neden defaten degil
de 4 taksit halinde 6dendigi dogru mudur?

2. Ayni igyerinde g¢alisan, ancak farkli butceye (Genel Butge — Déner Sermaye)
tabi olan iscilere farkli 6deme usulleri uygulanmasinin gerekgesi nedir?
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3. Banka promosyon édemelerinin halen yapiilmamis olmasinin nedeni nedir? Bu
6demelerin ne zaman yapilmasi planlanmaktadir?

4. Déner Sermaye butcesine bagh calisan 4/D kadrolu isgilerin, magduriyetlerinin
oéniine gecilmesi amaciyla Genel Biutceye aktariimasi yéninde Bakanhdinizin
yarattaga bir galisma bulunmakta midir?

5. Toplu is s6zlesmesinden dogan geriye ddnik farklarin ve tim alacaklarin, hangi
bltceye bagli olursa olsun tum iscilere defaten 6denmesini saglamak tzere bir
dizenleme yapmay disuniyor musunuz?




