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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi  :07.11.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1730994 sayili yaziniz.

Ilgi yazimiz ile Mersin Milletvekili Sayin Talat DINCER tarafindan yoneltilen 7/35926 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara
sahip bir mevzuat alt yapisi olusturulmus, is sagligi ve givenligi alaminda yasanan sorunlara ¢oziimler
getirilmigtir. Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir. Kanun ve ilgili
mevzuata gore saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarda farkindalik artirma
calismalar: kapsaminda ¢esitli rehberler yayimlanmaktadir.

6331 sayili Kanunun amac, igyerlerinde is saghg: ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve
guvenlik gartlarimin  iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektére ait biitiin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak iizere tiim ¢alisanlarina
Jaaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Caliganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak
igin her tirlii tedbirin alinmas isverenin yiikiimliiliigiinde olup Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasinin
izlenmesi ve teftisi, i sagligi ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yerine
getirilmektedir.

Calisma hayatinda is kazalarimin énlenebilmesi iin yapilmas: gereken bir diger onemli husus is
saghg ve givenligi kiiltiiriiniin toplumun tiim kesimlerine kazandirmasidir. Bu kapsamda is saghg ve
guvenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlagtirimasina yonelik ilgili kamu kurumlari, diniversiteler,
sendikalar ve sivil toplum kuruluslar: ile egitim, seminer ve bilgilendirici faaliyetler diizenlenmekte, kisa
Silm, ¢izgi film, mobil uygulamalar, kamu spotlari, rehber, brogiir ve afisler hazirlanmakta olup ayrica
cesitli sektorlerde ¢alisan kisilerin ve profesyonellerin bilgi diizeyini gelistirecek egitimler verilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumunca yiiriitiilen is kazas: sorusturmalarinda; olayin is kazasi olup olmadig,
kaza olayinin meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti ve sigortali ve hak sahipleri icin kisa vadeli
sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kisilere riicu edilmesi hususlarina yonelik tespitler
yapilmakta olup bahse konu sorusturmalar sonucu diizenlenen raporlar, gerekli is ve islemlerin tesisi igin
ilgili birimlere intikal ettirilmektedir. Diger taraftan, kayit disi calismaya iliskin ihbar ve sikdyetlere dayali
denetimlerin yam sira sektorel denetimler, tarama denetimleri, yol kenari denetimleri ve kolluk veya diger
kurumlarla ortak yiriitiilen denetimler aracihigwyla kayit digi ¢alisanlarn tespiti saglanmaktadir. Ayrica is
kazasi incelemeleri gibi denetim konularinda da sigortasiz ¢alisma arastirilmakta ve tespit edilen kigiler
kayit altina alinmaktadir.

Bununla birlikte, kamu idarelerinin denetim elemanlari, kendi mevzuatlar: ¢ercevesinde sigortasiz
calisan kisileri Kuruma bildirmekle yiikiimlii olup, bu raporlar dogrultusunda tescilsiz ¢alisanlar kayit
altina alinmaktadir. Boylece diger kurumlarin denetim elemanlar araciligiyl kontrolleri
yapilmakta ve denetim a1 genisletilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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