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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Kanun Hiikkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ihra¢ edilen personelin 6nemli bir
boliimii hakkinda yillar i¢inde beraat ve kovusturmaya yer olmadigina dair kararlar verilmis,
hatta bazilar1 hakkinda bugiine kadar herhangi bir sorusturma dahi ag¢ilmamastir.

Buna ragmen s6z konusu personelin énemli bir kismi1 gérevlerine iade edilmemistir. Bu durum
yalnizca bireysel hak kayb1 dogurmamakta; aym zamanda genglik hizmetlerinin ytriitiilmesi,
spor tesislerinin yonetimi, organizasyon faaliyetleri ve kamuya sunulan spor hizmetlerinin
planlanmasi bakimindan kurumsal sonuglar dogurmaktadir.

Genglik ve Spor Bakanlign biinyesinde gérev yapan antrenorler, genclik liderleri, spor
uzmanlari, tesis yoneticileri ve teknik personel; genclik politikalarimin uygulanmasi, spor
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kamu spor tesislerinin isletilmesi bakimindan kritik gérevler
tistlenmektedir.

Bu kapsamda KHK ihraglar1 nedeniyle olusan personel kaybinin genglik hizmetleri ve spor
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine etkisinin a¢ikliga kavusturulmas: gerekmektedir.

Anayasa’nin 59 uncu maddesi uyarinca devlet, gengligin korunmasini ve sporun gelistirilmesini
saglamakla yiikiimliidiir. Bu ¢ergevede kamu hizmeti kapasitesini dogrudan etkileyen personel
kayiplarinin degerlendirilmesi zorunludur.

Bu baglamda;

1. KHK ile Genglik ve Spor Bakanlig1 ve bagli kurulus kadrolarindan ihrag edilen toplam
personel sayisi kagtir?

2. Bu kisilerden ka¢imin hakkinda beraat karar, kaginin hakkinda kovusturmaya yer
olmadigina dair karar verilmistir?

3. Kag kisi hakkinda ihrag tarihinden bu yana higbir adli sorﬁ$turma acilmamistir?
4. Beraat veya takipsizlik karar1 verilen personelden kaginin gérevine iadesi yapilmigtir?

5. Beraat veya takipsizlik kararnn bulundugu halde goreve iade edilmeyen personel sayisi
kagtir? Bu durumun gerekgesi nedir?

6. KHK ihraglan sonrasinda Bakanlik ve bagli kuruluslarda olusan antrendr, spor uzmani
ve teknik personel acig1 ne kadardir?
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13.

14.

15.

Uil

Olusan personel a¢ig1 hangi yontemlerle kapatilmistir? Gegici gorevlendirme,
sozlesmeli personel veya hizmet alimi yapilmig midir?

Beraat etmis veya hakkinda sorusturma agilmamig personelin goreve iade
edilmemesinin spor tesislerinin isletilmesi ve genglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi
iizerindeki etkisine iligkin bir degerlendirme yapilmis midir?

KHK ihraglarinin genglik programlari, spor organizasyonlari ve kamu tesislerinin
isletme kapasitesi tizerindeki etkisine iligkin bir etki analizi yapilmis midir?

Gérevine iade edilmeyen personelin yeniden istihdami veya goreve doniisti igin bir
planlama yapilmakta midir?

Beraat veya takipsizlik karar1 bulunan personelin géreve iade edilmesine yonelik bir
takvim belirlenmis midir?

KHK ihraglan nedeniyle gérevden ayrilan personelin yerine yapilan yeni atamalarin
sayist kagtir?

Gegici personel gorevlendirmeleri veya hizmet alimlar1 nedeniyle olusan ek mali yiik
ne kadardir?

Bu siiregte genglik ve spor hizmetlerinin ylriitiilmesinde aksama yaganip
yagsanmadigina iligkin idari inceleme yapilmis midir?

Mahkeme kararina ragmen goreve baglatilmayan personel nedeniyle idari sorumluluk
tespiti yapilmis midir?




