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Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal isler Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakani Sayin Mehmet Nuri Ersoy tarafindan yazili
olarak yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢ Tuziigi’'niin 96. maddeleri geregince talep
ederim. 26/03/2026

Saygilarimla,

-

Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Kamu kurumlarinda kariyer uzmanligi sistemi, kamu yOnetiminde liyakat, kurumsal
kapasite ve siirdiiriilebilir politika liretimi agisindan biiyitk 6nem tagimaktadir. Bununla birlikte,
Yurt Disi Lisansiisti Ogrenim Burs Programi (YLSY) kapsaminda yetistirilen ve kamuya
kazandirilan nitelikli insan kaynaginin etkin ve verimli sekilde degerlendirilmesi de kamu
yOnetiminin temel sorumluluklar arasindadir. Kariyer uzman adaylari ve YLSY’li uzman adaylari
kamu kurumlari i¢in 6nemli bir is giiclinii temsil etmektedir. Son yillarda farkli bakanliklarda
kariyer uzmanlarinin gérev tanimlari, ¢alisma kosullari, 6zliik haklari ve YLSY kapsaminda
yetisen personelin istthdam siireglerine iliskin ¢esitli sorunlar ve esitsizlikler kamuoyuna
yansimaktadir. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 blinyesinde gérev yapan kariyer uzmanlari ile YLSY
kapsaminda Bakanliga yerlestirilen personelin durumuna iliskin de benzer soru isaretleri

bulunmaktadir. Bu ¢ercevede;

1- Kiltlir ve Turizm Bakanligi biinyesinde gorev yapan kariyer uzmani (uzman, uzman

yardimcisi vb.) sayist kagtir? Bu personelin birimlere gore dagilimi nedir?
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Bakanlik biinyesinde gérev yapan kariyer uzmanlarinin gorev tanimlari, yetki alanlar
ve sorumluluklari nelerdir? Bu gorevler mevzuatta agik ve standart sekilde tanimlanmis
mudir?

Kariyer uzmanlarinin ozliik haklari, ticretleri ve ek 6demeleri diger bakanliklardaki
emsal kadrolarla karsilastirildiginda farklihk géstermekte midir? Varsa bu farkliliklarin
gerekgesi nedir? -

Bakanlik biinyesinde kariyer uzmanlarinin merkez ve tasra teskilati arasinda
gorevlendirilmesine iligkin kriterler nelerdir?

YLSY programi kapsaminda Kiiltiir ve Turizm Bakanlii’na yerlestirilen personel
sayis1 kactir? Bu personelin gorev yaptigi birimler nelerdir?

YLSY kapsaminda yurtdisinda egitimini tamamlayarak Bakanlik kadrolarina atanan
personelin egitim alanlar1 ile gorev yaptiklari pozisyonlar arasinda uyum bulunmakta
midir? YLSY kapsaminda yetistirilen personelin kariyer uzmanhg kadrolarinda
istihdam edilmesine yonelik 6zel bir politika veya planlama mevecut mudur?

Bakanlik biinyesinde kariyer uzmanlarinin mesleki gelisimi, yurti¢i ve yurtdisi egitim
olanaklari ile akademik ¢alismalarinin desteklenmesine yonelik uygulamalar nelerdir?

Kariyer uzmanlarinin gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve yoneticilik
pozisyonlarina atanma siireglerinde hangi kriterler esas alinmaktadir? Bu siirecler seffaf
ve liyakat esasli yiiriitilmekte midir?

Bakanlik biinyesinde kariyer uzmanlarinin gérev motivasyonu, kurumsal aidiyeti ve

verimliligini artirmaya yonelik yiiriitiilen ¢alismalar nelerdir?




