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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98. ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ictiiziigii’niin 96 ve 99. maddeleri geregince

yazili olarak yanmitlanmasini arz ederim. 28.01.2026
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Kamu kurum ve kuruluslarinda “sef” unvani ile gorev yapan personel; idari isleyisin
diizenli yurutilmesi, personelin sevk ve idaresi, is ve islemlerin takibi ve koordinasyonu gibi
kritik gérevleri yerine getirmektedir. Buna ragmen bu kadroda gérev yapan kamu gorevlileri,

uzun siredir 6zliik ve mali haklar bakimindan ciddi bir diizenleme beklentisi icerisindedir.

Ozellikle 666 sayili KHK sonrasi ek ddeme oranlarinda yasanan gerileme, dzel hizmet
tazminatlannin yetersizligi, sef kadrosu ile diger teknik ve idari kadrolar arasinda olugan ucret
farkhliklari ve gérev sorumlulugu ile mali haklar arasindaki dengesizlik kamu sefleri agisindan

onemli bir magduriyet alani olusturmaktadir.

Bu baglamda;

1. Kamu kurumlarinda gérev yapan sef unvanh personelin 6zliik ve mali haklarinin
iyilestirilmesine yonelik Bakanhiginizca yiiritilen bir galisma var nidir?

2. Sefkadrosunda gérevyapan personelin ek ddeme oranlari, 6zel hizmet tazminatlar
ve yonetim tazminatlarinin yeniden diizenlenmesine yénelik bir mevzuat galismasi
planlanmakta midir?

3. Sef kadrosu ile diger teknik ve idari kadrolar arasinda olusan licret adaletsizliginin
giderilmesine yo6nelik Bakanliginizin bir degerlendirmesi veya planlamasi

bulunmakta midir?




