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Ilgi :a) 08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870974 sayil1 yazimz. 7/t 856 & 3
b) 10.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1871834 sayil yazimiz. 7 /0D 859 Gy 13§
¢) 23.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1880873 sayili yaziniz. FILSEEY Ay 1%
¢) 25.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1882753 say1li yaziniz.
d) 29.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1885357 sayih yazmz, 7/ 45 80U G ¥
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Bakanhigimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayitl yazilarla iletilen Tunceli Milletvekili Ayten
KORDU’nun 7/45032, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/45256, Sirnak Milletvekili
Nevroz UYSAL ASLAN’n 7/45679 ve 7/45856, Diyarbakir Milletvekili Adalet KAYA nin
7/45689, Antalya Milletvekili Mustafa ERDEM’in 7/45859, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk
GERGERLIOGLU'nun 7/45863, 7/45864 ve 7/45865 ile Mus Milletvekili Siimeyye BOZ’un
7/45980 esas numaral1 yazili soru Snergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ERte
sunulmustur.
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KOCAELI MILLETVEKILI OMER FARUK GERGERLIOGLU’NUN 7/45864
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Mesleki Egitim Merkezi Programi; kékleri Ahilik kiiltiiriine dayanan, is yeri tabanh
mesleki egitimi drgiin egitim sistemi i¢inde kayitli, denetimli ve sosyal giivenceye bagl sekilde
yiiriiten bir mesleki ve teknik egitim programidir. Program, 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayihi
Kanun ile zorunlu 6rgiin ortadgretim kapsamina alinmig olup &grenciler teorik egitimlerini
okulda, uygulamali mesleki egitimlerini ise isletmelerde usta Ogretici gozetiminde ve
koordinator 6gretmenlerin kontroliinde almaktadar.

Mesleki egitim merkezi programinda amag, 6grencilerin egitimden kopmadan mesleki
bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalarini, bir meslegi is baginda dgrenmelerini ve egitim-
istihdam bagmnin gii¢lendirilmesini saglamaktir. Bu programda 6grenciler, Bakanligimizca
belirlenen haftalik ders gizelgeleri ve 6gretim programlar dogrultusunda okula ve beceri
egitimi aldiklarn isletmeye devam etmekte; isteyen grenciler fark derslerini de tamamlayarak
mezuniyetlerinde ustalik  belgesi yaninda ortadgretim  diplomasi alabilmekte ve
yiiksekdgrenimlerine devam edebilmektedir.

Mesleki egitim merkezi 6grencileri de dahil olmak iizere mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda 6grenim goren Ogrenciler, okulda ve isletmede yaptiklan mesleki egitim
siiresince is kazas1 ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmakta; bu 6grencilerin sigorta
primleri Bakanlik biitgesinden kargilanmaktadir. Ogrencilerin isletmede aldiklari beceri
egitimi, okul, isletme ve 6grenci arasinda yapilan s6zlesmeye dayali olarak yiiriitiilmekte;
igletmede egitim yapilacak alan, 6grencinin gérev ve sorumluluklari ile uygulamanin kapsami
bu siiregte belirlenmektedir.

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi hitkiimleri geregince, 6grencilere isletmelerde mesleki egitim yaptirilabilmesi i¢in
is yerinde usta 6gretici bulunmasi zorunludur. Ogrencilerin isletmede aldiklar beceri egitiminin
Ogretim programina uygunlugu, ilgili okul miidiirliiklerince goérevlendirilen koordinator
ogretmenler tarafindan haftahik olarak takip edilmektedir. Ogrencilerin isletmede yasadig
sorunlar koordinatér 6gretmen, okul yonetimi ve okul rehberlik servisi is birligiyle ele
alinmakta; gerekli hallerde isletme ile yapilan sézlesme sonlandirilarak &grencilerin farkh
isletmelerde beceri egitimlerine devam etmeleri saglanmaktadir.

Mesleki egitim merkezi 6grencileri Bakanlikga belirlenmis olan meslek alanlarinda
egitim almaktadirlar. Ogrencilerin isletmelerde yaptiklar: mesleki egitim uygulamalar1 6gretim
programinin bir pargasim olusturmakta ve bu beceri egitimleri isletmelerde gérevli ve is
pedagojisi egitimi almig usta dgreticiler nezaretinde ve koordinatér 6gretmenlerin kontrolii
altinda isletme, okul ve 6grenci ve veli arasinda yapilan isletmelerde beceri egitimi/staj
sozlesmesine dayali olarak yapilmaktadir. Isletmelerde yapilan beceri egitimleri mesleki
egitimin tamamlayicisi olarak ulusal mevzuata ve uluslararas: sézlesmelerde belirtilen sartlara
uygun olarak gergeklestirilmektedir. Uluslararas: Caligma Orgiitiintin (ILO) 138 No’lu Asgari
Yag Sozlesmesinin 6°’nc1 maddesi asgari yasa iliskin hiikiimlerin mesleki egitimin ayrilmaz bir
par¢ast olan iglerde uygulanmayacagini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda &grencilerin
mesleki egitim kapsaminda isletmelerde bulunmasi ve burada beceri egitimi almalari ¢ocuk
is¢iligi kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Isletmede mesleki egitim yapilacak isletmelerin egitim uygulamalar1 yoniiyle uygun
olup olmadigi, il ve ilgelerde olusturulan isletme belirleme komisyonlan aracihigiyla
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degerlendirilmektedir. Ogrencilerin bir isletmeye yerlestirilmesi; valilikler, il istihdam ve
mesleki egitim kurullar, ilgili oda ve birlik temsilcileri, il/ilge milli egitim miidiirliikleri ve
isletme belirleme komisyonlarnin degerlendirmeleri dogrultusunda yiiriitiilen ¢ok asamali bir
stirectir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 41’inci maddesi geregince isletmelerde yapllan
mesleki egitimin egitim yoniiyle denetimi Bakanligimizca; is ortami, sosyal giivenlik, is
glivenligi ve saglik sartlar1 bakimindan denetimi ise Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
ytriitiilmektedir. Isletmelerin is saghig1 ve giivenligi kapsamindaki yiikiimliiliikkleri 6331 say1l
Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri ¢ercevesinde belirlenmektedir. Is
kazasi yasanan igletmelere yonelik cezai yaptinm siiregleri ise ilgili mevzuat ve yargi
mercilerinin gorev alan1 kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Isletmelerde egitim géren ogrencilerin s saghifi ve giivenligini korumak ve
gliclendirmek amaciyla 02.02.2024 tarihinde “Mesleki Egitimde Is Saglhigi ve Giivenligi”
konulu 2024/36 sayili Genelge yayimlanmistir. Genelge kapsaminda isletme denetimlerinin
artirilmast, isletmelerin beceri egitimi i¢in uygunlugunun is giivenligi uzmanlarimin destegiyle
degerlendirilmesi, uygun olmayan isletmelere 6grenci génderilmemesi, isletmelerde 6grencinin
egitiminden sorumlu usta 6gretici bulundurulmast ve ogrencilere is saghgi ve giivenligi
bilincinin kazandirilmasina yonelik tedbirler belirlenmistir.

Bu kapsamda 2024 y1li sonunda 253.940 isletme incelenmis, uygun bulunmayan 23.252
isletmeyle yapilan s6zlesme sonlandirilmis ve 2025 yilinda uygun bulunmayan isletmelerle
yeni sdzlesme yapilmamustir.

MESEM Programi kapsaminda 2025 yili Haziran ayimna kadar 13’ii 6limlii 3.080 is
kazas1 meydana gelmis, bu kazalarda 6grencilerin %96°dan fazlas1 ayakta tedavi edilmis veya
tedaviye ihtiya¢ duyulmamastir.



