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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmm Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat IŞIKHAN tarafından

Anayasa’nın 98’inci ve TBMM İçtüzüğü’nün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı
olarak cevaplandırılmasım arz ederim. 06.03.2026

Perihan KOCA

Mersin Milletvekili

Tarafımıza ulaşan Azat Fors isimli 23 yaşındaki bir yurttaşımız 25.10.2025 tarihinde Güçlü

Prefabrik isimli şirket bünyesi altında beden işçisi olarak çalışmaya başladığım ve çalışırken

bir iş kazası geçirerek felç geçirdiğini beyan etmiştir. Azat Fors, işe başlamış olduğu günden

itibaren, geçici görevlendirme belgesiyle Karatay/Konya’da Yardımcı Prefabrik

yüklemediğinde Meb Yapı İnşaat için yürütülen projede görev almaya başladığım ve

01.12.2025 tarihinde kalıp yerleştirmesi yaptığı esnada topuklu manivela kullamrken,
kullamlan betonun kalitesiz olması sebebiyle manivelamn patladığım ifade etmiştir. Manivelayı
tutan genç işçi, oluşan enerji nedeniyle savrulmuş, şantiyede çalıştığı yerden (10 metre
yükseklikten) aşağıya kalçasımn üzerine düşmüştür. Olay yerine gelen 112 ekipleri tarafından

hastaneye götürülen Azat Fors’a ilk müdahale Konya Şehir Hastanesi'nde yapılmış ve burada
felç geçirdiği anlaşılmıştır. Bunun üzerine acil olarak ameliyata alınmıştır. Yapılan tetkikler
sonucımda işçinin omurga kınklanmn olduğu iki bacağımn felç geçirdiği ifade edilmiştir.

Kendisine iş sağlığı güvenliği eğitimi verilmediğini, şirketlerin bu hususta hiçbir hassasiyet
göstermediğini ve işçi sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerinin alınmadığım, kendisine gerekli
ekipmanlann verilmediğini belirten işçi şirketlerden şikayetçi olmuştur. Şirketlerin işçinin
tedavisini üstlenmediği ve olanların sorumluluğunu işçiye yüklediği ifade edilmiştir.

Azat Fors’un yaşadığı bu ağır iş kazası, Türkiye’de "geçici görevlendirme" adı altında

denetimsiz bırakılan taşeronlaşma sisteminin ve yüksekte çalışma güvenliğinin hiçe
sayılmasımn acı bir örneğidir. 10 metreden düşen bir işçinin felç kalması, sadece bir "kaza"

değil, bir "önlenebilir ihmaller zinciri"dir.

Bu bağlamda;

1. Azat Fors’un geçirdiği iş kazasıyla ilgili Bakanlığınızca bir inceleme başlatılmış

mıdır? Olay yerine müfettiş gönderilmiş midir?

2. 10 metre yükseklikte kalıp çakan bir işçinin "düşmeyi önleyici" ekipman (emniyet

kemeri, yaşam halatı, korkuluk vb.) kullanmadığı sabittir. Şantiyede ÎSG uzmam
görevlendirilmiş midir? Uzmamn irsk analiz raporlannda yüksekte çalışma irskleri
belirtilmiş midir?

3. Güçlü Prefabrik, Yardımcı Prefabrik ve MEB Yapı İnşaat Tırmalan arasındaki alt
üst işveren ilişkisi hukuka uygun mudur? Bu şirketlerin iş kazası sicilleri ile ilgili
bakanlığınızda kayıt var mıdır?

4. İşçinin kullandığı manivelanın patlaması ve betonun kalitesizliği iddiaları
doğrultusunda, şantiyede kullanılan ekipmanların standartlara uygunluğu denetlenmiş
midir?
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5. Azat Fors’a verilmesi gereken "Yüksekte Çalışma Eğitimi" ve "İSG Temel Eğitimi"
belgeleri Bakanlık sistemine (ÎSG-KATİP) işlenmiş midir? Eğer işlenmişse, eğitimin
verildiği iddia edilen tarih kaza tarihinden ne kadar öncedir?

6. İşçinin felç kalmasına neden olan bu ihmaller zincirinde sorumluluğu bulunan şirketlere

karşı herhangi bir idari para cezası veya iş durdurma yaptırımı uygulanmış mıdır?
7. Hukuki süreci devam eden bu vakada, Bakanhğımz işçinin tedavi masraflarımn rücu

edilmesi ve mağduriyetinin giderilmesi noktasında sürece müdahil olacak mıdır?


