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Ilgi  :21.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1841955 sayili yazimz.

llgi yaziniz ile Sanhurfa Milletvekili Saymn Av. Mahmut TANAL tarafindan yoneltilen 7/42971
Esas Numarali yazil1 soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayili Kanunun 39’'uncu maddesi ile Cumhurbaskanhigi Teskilan Hakkinda 1 sayili
Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 522°'nci maddesinin birinci fikrasimn () bendi geregince, is
sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal
durumlarimin diizenlenmesi igin ticretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile
Asgari Ucret Yonetmeliginde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi dngoriilmiistiir. Asgari iicret,
briit olarak tespit edilmekte ve kanuni kesintiler yapildiktan sonra kalan miktar isgiye odenmektedir.
Asgari iicret, kamu diizeni ile ilgili olup iscilere Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen miktarin
altinda bir iicretin 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir. Asgari iicretin iizerindeki iicret ve sosyal haklar
ise, is¢i ve isveren arasimda akdedilen is sozlesmeleri ve taraflar arasinda gergeklesen toplu is
sozlesmeleri ile ya da isyeri personel yonetmelikleriyle serbestce belirlenebilmektedir.

2024/5 sayilv Mevsimlik Tarim Isgileri Genelgesi ile iscilerin ve ailelerinin ¢alisma ve yasam
kosullarimin iyilestirilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda ilgili tiim kamu kurum ve kuruluslarimn gorev ve
sorumluluklar: tammlanmistir. Genelgede barinma, ulasim ve sosyal giivence konular: ayri bashklar
halinde diizenlenerek gerekli énlemler almmugstir. Il diizeyindeki tedbirler ise valiliklerce ilan edilmekte,
valilerin gozetim ve denetiminde yiiriitiilmektedir.

Tarimda Is Araciligi Yonetmeligi hiikiimleri geregince, tarim is aracilart iicretlerin kararlastirilan
odeme bigimine gore (giinliik, haftalik, aylik, par¢a basina, gotiiri, vs.) igveren tarafindan her bir is¢iye
odenmesini saglamakla yiikiimlidiir. Tarimda Is Araciligr Yonetmeligi hiikiimlerince denetlemeler ilgili
makamlarca gergeklestirilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumunca (SGK) mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyal giivenlik sistemine dahil
edilmesi ve kayit disi istihdamin onlenmesi amaciyla rehberlik, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri
yiriitiilmektedir. Kayit disi istihdamla miicadele igin ilgili mevzuatina gore intikal eden ihbar-sikdyetler
tizerine yapilan denetimler haricinde, yillik ¢alisma plan ve programi ile belirlenen sektorlerde faaliyet
gosteren ve veri analizi ¢alismalar: sonucunda riskli oldugu degerlendirilen isyerlerinde asgari iscilik
incelemeleri yapilmakta, yine yillik ¢alisma plan ve programi ile belirlenen ve kayit disi istihdamin yogun
oldugu degerlendirilen sektorlerde rehberlik ve bilgilendirme faaliyetleri yapimaktadir. Ayrica,
mevsimlik tarim isgilerinin yogun bulundugu bolgelerde Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma ve
Sosyal Hayatlarimn lyilestirilmesi Projesi (METIP) kapsaminda kurulan sosyal ¢adirlarda rehberlik
Jaaliyetleri yuriitilmekte; sigortalilik siivegleri, haklar, yiikiimliiliikler ve kayit disi ¢alismanmin sonuglart
konusunda bilgilendirme saglanmaktadir. Bu ¢alismalarla mevsimlik tarim ig¢ileginin sosyal giivenlik
kapsamina alinmaswin  tesvik edilmesi ve kayit disi istihdamla i
amaglanmaktadr.”

Bilgilerinize arz ederim.
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