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Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Kamu kurumlarinda liyakat ilkesinin korunmasi, genglerin gelecege giivenle bakabilmesi
ve kamu yonetimine duyulan giivenin gii¢lenmesi agisindan hayati 6neme sahiptir. Ancak son
yillarda Tiirkiye genelinde oldugu gibi Usak’ta da kamuda ise alimlarda kayirmacilik ve siyasi
referanslarin etkili oldugu yoniinde ciddi tartigmalar yaganmaktadir. Bu durum, 6zellikle Usakh
gengler arasinda biiyiik bir umutsuzluk yaratmakta; emek, egitim ve basari yerine tanidik
iliskilerinin belirleyici oldugu algisini giiglendirmektedir. Insan hayatini dogrudan etkileyen saglik
kuruluslarinda yasanan liyakatsiz ve siyasi atamalar insan saghgma da dogrudan olumsuz etki

etmektedir.

Nepotizm olarak tamimlanan akraba kayirmaciligi ve referansla ise alim uygulamalari,
yalmzca bireysel bir adaletsizlik degil; ayn1 zamanda kamu hizmetinin niteligini diisiiren ve
toplumun devlete olan giivenini zedeleyen bir sorundur. Donanimli 6zgegmis ve deneyimi olmadan
yalmizca “birilerini taniyarak” belirli yoneticilik ve kadrolara getirilen ¢alisanlarin sehirlerimize ve
iilkemize katki saglayamayaca@i agiktir. Bu agidan ozellikle kiigiik sehirlerde referans usulii

yapilan uygulamalarla yonetici kadrolarina ve kamu kurumlarinda diger kadrolara atanan kisilerin
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belirlenen is tanimi agisindan egitimi ve tecriibesi olmamasi, saglik hizmetinin kalitesini dogrudan
etkileyebilecek sonuglar dogurmaktadir. Usak bagta olmak lizere tiim Tiirkiye’de vatandaslarimiz
Saglik Bakanhigi’na bagh saglik kuruluslarinin istihdam politikalarinda seffaflik ve esitlik
beklemekte; ise alimlarin hangi kriterlerle yapildigini bilmek istemektedir. 2002°den bu yana bu

siireglere giiven her gecen giin azalmustir.

Benzer sekilde, il diizeyinde saglik hizmetlerinin yiiriitiildiigli kamu hastaneleri, il saglik
miidiirliikleri, ilge saghk miidiirliikleri, agiz ve dis saglig1 merkezleri, toplum saghig merkezleri ve
aile saglig1 birimleri biinyesinde gergeklestirilen gérevlendirmeler, isci alimlar, sehir ici yer
degisiklikleri ve atama siireglerinin de liyakat, esitlik ve seffaflik ilkelerine uygun yiiriitiilmesi
bilyiik 6nem tagimaktadir. Bu kurumlarda olusabilecek kayirmacilik iddialari, yalnizca bir kurumla
sinirli kalmayip saglik sisteminin tamamina duyulan giiveni zedeleyebilecek niteliktedir. Bu
nedenle yerel saglik kurumlarinda istihdam ve gorevlendirme siireglerinin agik, denetlenebilir ve

objektif kriterlere dayali olmas: gerektigi degerlendirilmektedir.

Usak kamuoyunda saglik kuruluglarinda farkli donemlerde yapilan ige alimlarda belirli kdy
veya siyasilerin gevrelerinden yogunlasma olup olmadigy, siyasi veya kisisel referanslarin etkili
olup olmadigi yoniindeki iddialarin agiklia kavusturulmasi biiyik &nem tasimaktadir. Bu

baglamda,

1- 2010-2026 yillar1 arasinda Usak il merkezi ve Usak’a bagh tiim ilgelerde bulunan
Saglik Bakanligi’na bagl hastaneler, il saglik miidiirliigd, ilge saglik miidiirliikleri, ag1z
ve dis saghig merkezleri, toplum saghg merkezleri ve diger saglik kuruluslari
biinyesinde gorev yapan personel sayist yillara gore kagtir?

2- Aym dénemde Usak’in Ahmetler K8yii niifusuna kayitli olup ya da bu kdyde dogmus
olup s6z konusu saglik kuruluslarinda ¢alisan personel sayisi kagtir? Bu personelin
gorev unvanlarina gére dagilimi nedir? Bu personelin egitim durumu, sinav sonuglari,
tecriibeleri ve yeterlilikleri nedir?

3- 2010-2026 yillar1 arasinda Usak il merkezi ve ilgelerde bulunan saglik kuruluslarina
yapilan personel alimlarinda hangi ydntemler uygulanmistir? Kagi merkezi yerlestirme

ile, kagi sozlesmeli, kag1 dogrudan atama veya gérevlendirme yoluyla gergeklesmistir?
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20102026 yillar1 arasinda Usak il merkezi ve ilgelerdeki saglik kuruluslarinda sehir i¢i
gorevlendirme, kurum ici yer degisikligi veya idari atama yoluyla yapilan personel
hareketliligi sayis1 kagtir? Bu gérevlendirmelerde hangi kriterler esas alinmigtir?
2010-2026 yillar1 arasinda, 28. Dénem Cumhuriyet Halk Partisi Usak Milletvekili
olarak gorev yapan Ali Karaoba’nin akrabasi, yakini veya resmi olarak referans oldugu
herhangi bir kisinin Usak il merkezi ve ilgelerdeki saglik kuruluslarinda ise
yerlestirildigine dair bir kayit veya bagvuru bulunmakta midir? Saglik ¢alisanlar
arasinda Ali Karaoba ile ayn1 soyadi tasiyan ya da ikinci dereceden akrabalik iligkisi
bulunan herhangi bir kisi mevcut mudur?

2010-2026 yillari arasinda, 28. Dénem Cumhuriyet Halk Partisi Usak Milletvekili
olarak gorev yapan Ismail Giines’in akrabasi, yakini veya resmi olarak referans oldugu
herhangi bir kisinin Usak il merkezi ve ilgelerdeki saglik kuruluslarinda ise
yerlestirildigine dair bir kayit veya bagvuru bulunmakta midir? Saglik ¢alisanlar
arasinda [smail Giines ile ayn: soyad: tagiyan ya da ikinci dereceden akrabalik iliskisi
bulunan herhangi bir kisi mevcut mudur?

2010-2026 yillar1 arasinda Usak 11 Saglik Miidiirligii ve ilgelerdeki saglik kuruluglari
biinyesinde gorev yapan personel arasinda Usak’in Ahmetler Kdyii niifusuna kayitli
olup ya da bu kdyde dogmus olan personel sayisi kagtir? Bu personelin gorev
unvanlarina gore dagilimi nedir?

2010-2026 yillar1 arasinda Usak il merkezi ve ilgelerdeki saglik kuruluslarinda, gegmis
donemlerde gérev yapmis Usak milletvekillerinin akrabalari, kdylilleri veya

yakinlarimin gérev aldigina iliskin herhangi bir tespit yapilmis midir? Varsa bu gorevler

nelerdir ve bu atamalar hangi gerekgelerle yapilmigtir?




