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llgi :a) 17.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1894220 sayil1 yaziniz.
b) 21.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1896017 sayih yazimz. 7 L6233
¢) 22.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1897315 sayih yazimiz. - JL63lb
¢) 24.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1898539 sayil1 yaziniz. 21Lb319
d) 24.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1898964 sayil1 yaziniz.
€) 28.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1902900 sayil yazimiz. 7 | 4o D21
1) 31.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1904862 sayili yazimz. 7 [ LD OU>
g) 31.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1905696 say1lt yaziniz. 2/,"057
/62 054

Bakanligimiza ilgi (a-b-c-¢-d-e-f-g)’de kayith yazilarla iletilen [zmir Millet\zelii‘figév\dg
ERDAN KILIC 1n 7/46398, istanbul Milletvekili Suat OZCAGDAS 1n 7/46477, Tekirdag
Milletvekili Cem AVSAR’1in 7/46548, Sivas Milletvekili Ulas KARASU’nun 7/46671, Bursa
Milletvekili Yiiksel Selguk TURKOGLU’nun 7/46779, istanbul Milletvekili Kezban
KONUKCU’nun 7/46916, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/46919 ve 7/47047, Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/46921, Istanbul Milletvekili Dogan
BEKIN’in 7/47052, Diyarbakir Milletvekili Serhat EREN’in 7/47054 ile Hakkari Milletvekili
Vezir Coskun PARLAK’in 7/47111 esas numarali yazili soru onergeleri incelengis olup
konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

suf TEKIN
Milli Egitim Bakani

Ek: Bilgi (24 Sayfa)
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" Bilgi igin: Umit KARAKAYA
Telefon: (0312) 413 2738
Faks: (0312) 4187539

Atatiirk Bulvar No: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr
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DIYARBAKIR MILLETVEKIL] SERHAT EREN’IN 7/47054 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Engelli bireylerin kamu istihdamina katilimy, ilgili mevzuat hilkiimleri ve kamu personel
rejimi gergevesinde ytiriitiilmektedir. Bakanligimizda engelli personel istihdamina iliskin is ve
islemler de bu kapsamda; kullanim izni verilen kadrolar, hizmet siiflar1, kurum ihtiyaglar1 ve
ylriirlikteki mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirilerek gerceklestirilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53’{incii maddesinde “Kurum ve kurulusiar
bu Kanuna gore ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda %3 oraminda engelli ¢alistirmak
zorundadir. %3 lin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilati haric)
toplam dolu kadro sayisi dikkate alimr.” hilkmii yer almaktadir. Bakanlhigimiz biinyesinde
egitim-6gretim hizmetleri sinufinin yan sira genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, saghk
hizmetleri ve yardimci hizmetler simflarinda da personel istihdam edilmektedir. Bu nedenle
mevzuat kapsaminda ¢alistirilmasi gereken engelli personel orani, yalnizea 6gretmen kadrolar
lizerinden degil, Bakanligimizin tiim hizmet siniflarindaki toplam dolu kadro sayisi esas
aliarak degerlendirilmekte ve planlama buna gére yapilmaktadur.

Bakanhigimiz egitim kurumlarina engelli 6gretmen atamalari; Engelli Kamu Personel
Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yonetmelik ile
Ogretmen atamalarina iliskin mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanan duyurular
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

MEBBIS kayitlarina gére Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarma 2016-2025
yillar1 arasinda toplam 11.006 engelli 6gretmen atanmustir. Yillar itibariyla atama sayilari; 2016
yilinda 498, 2017 yilinda 1.319, 2018 yilinda 515, 2019 yilinda 750, 2020 yilinda 929, 2021
yilinda 1.248, 2023 yilinda 4.366 ve 2025 yilinda 1.381 olarak gergeklesmistir. 2022 ve 2024
yillarinda engelli 6gretmen atamas: gergeklestirilmemistir.

Bakanliimiz egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci, kullanim izni verilen 6gretmen
kadrolar1 ¢ergevesinde karsilanabilmektedir. Atama izni verilen Ogretmen kadro ve
pozisyonlarinin dagiliminda; éncelikle 6gretmen istihdaminda giigliik ¢ekilen ve kalkinmada
birinci dncelikli yoreler olmak tizere, iilke genelindeki alan bazl 6gretmen ihtiyaci, bu ihtiyacin
toplam Ogretmen ihtiyaci igerisindeki orani ve uygulanan egitim politikalar birlikte
degerlendirilmekte, lilke genelinde dengeli 6gretmen dagilimi esas alinmaktadir. 657 sayili
Kanun’da 6ngoriilen %3 oranindaki engelli personel ¢alistirma yiikiimliiliigti yalmzca egitim-
ogretim hizmetleri sinifi veya 6gretmen kadrolar: {izerinden hesaplanmadigindan, s6z konusu
dgretmen ihtiyacinin belirli bir oraninin dogrudan engelli 6gretmen atamalarina ayrilmas:
seklinde bir hesaplama yapilmamaktadir. Engelli 6gretmen atamalarma iliskin planlamalar;
kullanim izni verilen kadrolar, 6gretmen ihtiyaci, alan bazli kadro durumu ve ilgili mevzuat
hiiktimleri birlikte degerlendirilerek gergeklestirilmektedir.

Engelli 6gretmen atama sayisinin artirilmast, atamalarin belirli bir takvime baglanmasi
ve kontenjanlara iligkin talepler de ayni gergevede; kamu personel mevzuati, kadro imkéanlari,
kurumun hizmet gerekleri ve 6gretmen ihtiyaci dikkate alinarak degerlendirilmektedir.

EKPSS’nin uygulanma takvimi, sinav siiresi, sinav usulleri ve yerlestirme siireclerine
iligkin genel diizenlemeler Bakanligimizin tek basina gorev alaninda bulunmamakta olup ilgili
kurum ve kuruluglarin gorev, yetki ve sorumluluklart gercevesinde vyiiriitiilmektedir.
Bakanligimizca kendi gorev alami kapsaminda engelli bireylerin egitim diizeylerine ve
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niteliklerine uygun kadrolarda istthdamina yonelik talepler ve ihtiyaglar ilgili mevzuat, kadro
imkanlar1 ve kurum hizmet gerekleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Akademisinde yiiriitiilen hazirlik egitimi siirecinde engelli 6gretmen
adaylarinin egitim hizmetlerinden diger adaylarla esit sekilde yararlanabilmeleri amaciyla
bireysel ihtiyaglarn gozetilmektedir. Fiziksel ve dijital erisilebilirlik, egitim ortamlari ve
materyalleri ile 6lgme ve degerlendirme siireglerine iligkin ihtiyaglar, 5378 sayili Engelliler
Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilmekte;
erisilebilirlik ve makul diizenleme yikiimliiligii kapsaminda gerekli idari tedbirler
alinmaktadir.



