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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan1 Sayin Numan KURTULMUS
tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM Igtiiziigiiniin 96 ve 99. Maddeleri gereginc

yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

Istanbul Milletvekili

Tirkiye Biiyikk Millet Meclisi ¢atis1 altinda gorev yapan damismanlar, 6253 Sayih TBMM
Baskanlign Idari Teskilath Kanunu'nun 30. maddesi uyarninca “sozlesmeli personel”

statiislindedir. Ancak bu personel, ayni kurumda gérev yapan diger galisanlara kiyasla bircok
temel haktan mahrum birakilmaktadir.

Danigmanlar, yillardir is sonu tazminati, giyim ve yol yardimi, yesil pasaport, banka
promosyonu seffafligi, makul yemek ticretleri gibi haklardan yararlanamamakta; ayrica

emeklilik, ek gosterge, kurum i¢i erisim gibi alanlarda da esitsizliklerle karsilagsmaktadir.

Bu durum, yalmzca ¢alisma barigini degil, Meclis gatis1 altindaki adalet ve esitlik ilkesinin
inandinciigini da zedelemektedir. Avrupa Sosyal Sarti, ILO Sozlesmeleri ve Anayasa’nin

esitlik ilkesi, bu tiir ayrimciliklara agik¢a karsidir.

Gegmis donemde TBMM Bagkanlig1 tarafindan “is sonu tazminati hakk:” yoniinde yapilan
hazirliklar sonugsuz kalmistir. Mevcut dénemde de bu konuda somut bir diizenleme hayata

gecirilmemistir.
TBMM, tim yurttaglara 6rnek olmasi gereken bir kurumdur. Bu nedenle, Meclis ¢alisanlarinin

hak kayiplarinin giderilmesi, kurumsal esitligin saglanmasi ve danismanlarin statiisiine iliskin

belirsizliklerin ortadan kaldirilmasi hem etik hem de kurumsal bir sorumluluktur.
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Bu Baglamda;

10.

TBMM’de goérev yapan danismanlarin is sonu tazminati hakkina iliskin gegmis
donemde yapilan maliyet ve mevzuat ¢aligmalari ne asamadadir? Bu calismalar
kamuoyu ile paylasilacak midir?

Doénemde TBMM Bagkanligy tarafindan hazirlanan “is sonu tazminat: diizenlemesi”
neden yasalagtinlamamistir? Mevcut donemde bu konuda yeni bir yasal diizenleme
planlanmakta midir?

TBMM damismanlarinin maas gostergeleri, son 10 yilda diger kamu personeline oranla
yaklasik %60 oraninda gerilemistir. Meclis Bagkanlig1, danisman maaslarinin enflasyon
ve Ahayat pahalih@: karsisinda erimesini 6nlemek adina bir iyilestirme ¢alismasi
yiirlitmekte midir?

TBMM’de gorev yapan danismanlara, kadrolu personele taninan giyim ve yol yardimi
neden verilmemektedir? Bu konuda bir esitlik diizenlemesi yapilmas: diisiiniilmekte
midir?

Meclis yemekhanelerinde yapilan son iicret artiglarinin kademeli hale getirilmesi veya
personel i¢in gelirine gére indirimli sistem getirilmesi ydniinde bir ¢alisma var midir?
Banka promosyonu anlagmalarinin detaylar ve 6deme planlar1 neden personele diizenli
olarak agiklanmamaktadir? Bu konuda seffaflik ilkesi geregi bir bilgilendirme
mekanizmasi kurulacak midir?

Kamu kurumlarindan gegici gorevlendirme ile TBMM’de ¢alisan danigsmanlarin,
emeklilik ve ek gosterge haklarimin korunmasi igin herhangi bir yasal veya idari
diizenleme yapilacak midir?

Meclis’te uzun yillar fiilen gérev yapan danigmanlara, gorev siiresi boyunca gegerli
olacak “yesil pasaport” hakki taninmasi yoniinde bir ¢alisma yiiriitiilmekte midir?
TBMM danigmanlarinin, giris-gikislarda, park alanlarinda ve kurum igi erisimlerde
diger personelden farkli muamele gérmesinin nedeni nedir? Bu uygulamalarin esitlik
ilkesi dogrultusunda yeniden diizenlenmesi planlanmakta midir?

Engelli damsmanlarin  Meclis yerleskesine erigimini kolaylastiracak altyap:

diizenlemeleri konusunda son dénemde atilmig somut bir adim var midir?



