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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :a)30/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1788785 sayil1 yaziniz.
b)06/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1794495 sayil1 yaziniz.
¢) 16/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1798708 sayil yaziniz.
¢) 17/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1800621 sayili yaziniz.

Bakanligimiza llgi (a-b-c-¢)’de kayitli yaziyla iletilen Sanliurfa Milletvekili Mahmut
TANAL’n 7/39387, Kars Milletvekili Inan Akgiin ALP’in 7/39736, izmir Milletvekili Mustafa
BILICI’nin 7/39738, Mugla Milletvekili Selguk OZDAG’in 7/39739, Bursa Milletvekili
Yiiksel Selguk TURKOGLU’nun 7/39983, Sakarya Milletvekili Umit DIKBAYIR1n 7/39984,
Istanbul Milletvekili Cemal ENGINYURT'un 7/40142 ile Usak Milletvekili Ali
KARAOBA’nin 7/40151 esas numarali yazili soru Snergeleri incelenmis olup konuya iliskin
bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Atattrk Bulvart No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU
¢c-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)4132532
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 4187539
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6. K. 101

MUGLA MILLETVEKILI SELCUK OZDAG’IN 7/39739 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiz kadrolarinda iist kademe kamu yéneticisi kadro, pozisyon ve gérevlerine
atanan personel gorevden alinmasi durumunda; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926
Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2914
Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu, 5434 Sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu ile Diger Baz
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi, Devlet Memurlari ve Diger
Kamu Gorevlilerine Memuriyet Taban Ayligi ve Kidem Ayl ile Ek Tazminat Odenmesi
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 35. maddesinin degisik dokuzuncu fikrasinda
yer alan “Kamu goreviileri arasindan iist kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve
gorevlerine atananlardan; %%

a) Ek gostergesi bakanlik genel miidiirii dengi ve daha yiiksek tespit edilen iist kademe
kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve girevierinden almanlar veya gorevleri sona erenler,
Cumhurbaskanhigina bagh, ilgili, iliskili kurum ve kuruluslarda miisavir veya danmisman kadro
veya pozisyonlarina ya da bakanliklarin merkez tegkilatlarinda bakanlik miisaviri unvanii
kadrolara,

b) 1l valilerinden veya il valiligi yapmis olanlardan gorevden alinanlar, vali-miilkiye
basmiifettisi unvanl kadrolara,

¢) (a) ve (b) bentleri disinda kalanlardan girevierinden alinanlar veya gorevleri sona
erenler;

1) (Degisik: 1/7/2022-7417/58 md.) Daha once 657 sayily Kanunun 36 nci maddesinin
“Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasimn (11) numarali bendinde sayilan merkez teskilatina ait
kadrolar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlikleri aym veya benzer nitelik arz
eden merkez teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda bulunanlar daha énceki bu kadro veya
pozisyonlarina,

2) (Degisik: 27/12/2023-7491/77 md.) (1) numarali alt bent kapsanunda yer almayanlar,
bu bent kapsamindaki kadro, pozisyon ve girevlerde toplam en az ii¢ yil gorev yapmus olmalar
halinde gorevden alindigi veya gorevinin sona erdigi kuruma ait idari uzman unvanl kadro veya
pozisyonlara,

3) (Degisik: 1/7/2022-7417/58 md.) (1) ve (2) numarali alt bentler kapsanuna girmeyenler
gorevden alindigi veya gorevinin sona erdigi kuruma ait merkez veya tasra teskilatindaki
arastirmact unvanli kadro veya pozisyonlara,

Cumhurbagkaninca veya bakanlarca ya da atamaya yetkili amirlerce atamirlar. Atama
yapilincaya kadar bunlarin gorev yaptiklar: kadro, pozisyon veya gorevlere iliskin almakta
olduklar: her tirlii 6demeler, gorev yaptiklar: kurum tarafindan verilmeye devam edilir. (...)”
hitkkmii ile mevzuatta belirtilen diger hiikiimler dogrultusunda belirtilen kadrolara atanmakla
birlikte bu durumda bulunan personelin hizmetinden yararlamlmak {izere c¢alismalar
yiiriitiilmektedir.



