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YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Turkiye Seker Fabrikalan A.S. tarafindan gergeklestirilen is¢i alimlarinda kontenjan ve
pozisyon dagilimlary; ilgili fabrikalarin tiretim kapasitesi, kampanya siiresi, islenecek pancar
miktar1, mevcut personel durumu, norm kadro ihtiyaci, teknik altyapisi ve isletme kosullar
dikkate ahnarak belirlenmektedir. Siiregte ayrica kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasi, personel ve maliyet optimizasyonunun saglanmasi, hizmet standartlarimn
korunmasi ve atil isgiicii olugmamasi hususlan gézetilmektedir.

Bu kapsamda Elaz1§ Seker Fabrikasi i¢in belirlenen kontenjan da fabrikanin mevcut personel
yapisi, teknik ihtiyaglari ve norm kadro durumu esas alinarak planlanmistir. Bazi birimlerde
mevcut ¢aligma sistemi nedeniyle ilave personel ihtiyact olusmazken, ihtiya¢ bulunan alanlarda
ise meveut gegici personel sayilan ve operasyonel gereklilikler dikkate alinarak sinirh sayida
alim 6ngoriilmiistiir.

Bu ¢ergevede bir 6nceki personel alimi ile s6z konusu alim arasindaki kontenjan sayisi
farkhliginin nedeni planlama degisikligi degil siireg igerisinde degisen ve zamanla karsilanan
fabrika ihtiyaglaridir. Fabrikalarda alimlarin siireklilik arz etmesi gibi bir durum séz konusu
olmayip zamanla isletme ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenen norm kadro sayisina gore
fabrikalarimizda kontenjan sayisinin degigmesi dogal bir siirectir.

Is¢i alim planlamalart il bazinda degil, fabrikalarin ihtiyaglani  dogrultusunda
gergeklestirildiginden Elazig’a yonelik farkli gerekgelerle yapilmis bir uygulama séz konusu
degildir. Kontenjanlar tamamen objektif kriterler, teknik degerlendirmeler ve kurumsal
ihtiyaglar cergevesinde belirlenmektedir. Ilerleyen dénemlerde olusabilecek yeni personel
ihtiyaglan ise yine aym esaslar dogrultusunda degerlendirilecektir.



