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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asag1daki sorularimin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakan1 Murat Kurum
tarafindan Anayasanin 98’inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96°nc1 ve 99°uncu maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandirtlmasini saygilarimla arz ederim 02.09.2026

Cem AVSAR
Tekirdag Milletvekili

Tiirkiye ekonomisinde ingaat sektorii, yalnizca konut ve bina iiretiminden ibaret
olmayan; altyapt, ulastirma, enerji, sanayi tesisleri ve iistyapi yatirimlar: gibi ¢ok sayida sektorii
etkileyen stratejik bir alandir. Bu yoniiyle iiretim, istihdam, yatirim ve biiylime dinamikleri
agisindan Onem arz etmektedir. Sektoriin etkisi yalnizca yaptifi binalarla sinirli kalmayip
demir-gelik, ¢cimento, hazir beton, seramik, cam, mobilya, elektrik, tesisat, lojistik, mithendislik
ve gayrimenkul gibi ¢ok sayida sektorii dogrudan veya dolayli olarak etkilemektedir.

2025 yili TUIK verilerine gore ingaat sektériiniin Tiirkiye'nin GSYH'si i¢indeki pay1
%35,9 olup ingaat sektdriinde 2 milyon 224 bin kisi ¢aligmustir. Bu sayi, Tiirkiye'deki toplam
istihdamin %6,8'me karsilik gelmektedir. Dolayisiyla ingaat sektorii, her 100 ¢alisanimizin
yaklagik 7'sine dogrudan istihdam saglayan biiyilk bir isgiicii alamidir. Bunun yaninda
sektordeki faaliyetler; yapt malzemeleri, madencilik, imalat sanayii, tasimacilik, finans,
mithendislik ve ticaret gibi alanlarda da dolayli istihdam yaratmaktadir.

Bu gergevede yapi islerinde alinacak asgari is saglig1 ve giivenligi sartlarim belirlemek
amactyla 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanuna dayanilarak Yapi Islerinde Is Saglig: ve
Glivenligi Yonetmeligi diizenlenmistir. Y6netmelik baglaminda; taraflarin yitkiimliilik ve
sorumluluklari, saglik ve giivenlik plani, kullanilan makine, arag, ekipman, malzeme ve ¢alisma
yontemleri gibi hususlara yer verilmistir.

Ancak insaat sektori; ekonomideki agirligi ve istihdamdaki yiiksek oranina karsin
nitelikli isgiicli a¢ig1, kayit dist istihdam, yetersiz is saglig1 ve giivenligi, giivencesiz ¢alisma,
eksik 6zliik haklari, saglanamayan yan haklar, is kazalar1 ve sekttrel denetim yetersizlikleri gibi
birgok sorunu da barindirmaktadir. Oregin insaat sektériinde yasanan is kazalari, yiiksek riskli
calisma kosullar nedeniyle tiim is kazalari arasinda en yiiksek oranlardan birine sahiptir. Is
kazalarimin sebepleri ise; yliksekten diisme, malzeme diismesi ve ezilme, elektrik ¢arpmasi,
yapisal ¢6kme, kisisel koruyucu donanim kullanilmamasi, santiyede yetersiz aydinlatma,
denetimsiz iskeleler, korumasiz bosluklar, diizenli ISG egitimlerinin verilmemesi ve risk
degerlendirmelerinin ihmal edilmesinden kaynakli oldugu gortilmektedir.

Bu nedenle. sektor politikalarinin yalnizca daha fazla ingaat yapmak tizerine degil;
giivenli, giivenceli, denetimli, emege saygili, planli ve ¢evre dostu bir anlayis iizerine kurulmas:
Onem arz etmektedir.
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Bu baglamda;

1. Goreve baslangig tarihiniz olan 2 Temmuz 2024°ten itibaren ingaat sektériinde kag is
kazas1 meydana gelmistir? Bu hususta Bakanliginiz tarafindan yapilan bir tespit var
midir? S6z konusu kazalarin olus sebeplerine gére dagilimi nasildir? Bunlarin kac:
6liimle sonu¢lanmistir?

2. Is kazalar1 sonrast Bakanlik tarafindan is miifettisi gorevlendirme, olay: raporlama ve
ilgili kurumlara bilgi akisim saglama vb. konularda ne tiir arastirma ve incelemeler
yapilmaktadir? Bu hususta gerekli donanim ve yetkinlige sahip yeterli personeliniz var
midir?

3. Sektorde Bakanligimz tarafindan ilgili taraflarla birlikte Yap: Islerinde Is Saghg ve
Glivenligi Yonetmeliginin ilgili hiiktimlerinin uygulanip uygulanmadigina iliskin
denetimler yapilmakta midir? S6z konusu denetimlerin yapilma siklign nedir ve
uygulamasi nasildir?

4. Gorev siirecinizde s6z konusu denetimler sonrasi ka¢ firmamin ydnetmeligin
gerekliliklerini yerine getirmedigi gerekgesiyle faaliyetlerine son verilmis, cezai islem
uygulanmistir? S6z konusu ceza ve mileyyidelerin yeterli midir? Bu hususta herhangi
bir dlizenleme yapmaya iliskin bir ¢alismamz var midir?

5. Sektorde yasanan is kazalarin kagi gerekli is saglign ve giivenligi (ISG) -yiiksekten
diisme, malzeme diismesi ve ezilme, elektrik garpmasi, yapisal ¢okme, kisisel koruyucu
donanim kullanilmamasi, santiyede yetersiz aydmlatma, denetimsiz iskeleler,
korumasiz bosluklar- hiikiimlerinin yerine getirilmemesinden kaynaklidir?

6. Soz konusu sektorde kayit dist istihdam oram nedir? Calisan isgilerin Is Kanunun ilgili
hiikktimlerine gére 6zlikk haklari, sigortalilik durumlari, ¢alisma stireleri ve ¢alisma
kosullarinin saglanip saglanmadig: hususunda ne tiir denetimler yapilmaktadir?

7. Isin agirhg ve yiiksek ¢alisma riski dikkate alinarak diger paydaslarla birlikte ¢aligilan
igyerlerinin denetim sikligi, ISG egitimleri ve risk degerlendirmelerini artirmaya
yonelik bir planiniz var midir? Bu husustaki diisiinceniz nedir?

8. Ozellikle gocuk ve geng yasta sayilabilecek iscilerin yitksek can giivenligi riski tagiyan
bu tarz sektérlerde galistirilma kosullarina iligkin bir diizenleme yapilmasi hususunda
diger paydas kurumlarla birlikte bir ¢alisma planlanmakta midir? Bu kisilere yonelik
oryantasyon, yas ve egitim kosullar1 nasil denetlenmektedir?
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