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_ Asagidaki sorularimin Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan

Anayasamn 98, TBMM I¢ Tiziigi'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasim arz ederim. 15.09.2026 %
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Smart Giines Enerjisi Teknolojileri AS’nin Izmir Aliaga’daki fabrikasinda calisan isciler,
ticretlerinin ve ¢alisma kosullarimn belirlenmesinde iradelerinin dikkate alinmamasi ve mevcut
toplu is sozlesmesinde yer alan enflasyon farki ile ilave ticret artiglarimn zamaninda
odenmemesi nedeniyle Tiirk-Is’e bagli TES-IS Sendikasindan istifa ederek DISK/Enerji-
Sen’de Grgiitlenmistir.

Kapitalistlerin s6zlesmeden dogan ticret yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi, is¢ilerin iicret
hakkinin agik¢a gasp edilmesi ve toplu sézlesme hakkinin fiilen ortadan kaldirilmasidir. Aliaga
fabrikasinda ¢aligan yaklagik 570 is¢inin yiizde 98’inin DISK/Enerji-Sen’e ge¢mesi, iscilerin
calisma kosullarinin ve {icretlerinin belirlenmesinde s6z ve karar sahibi olma iradesini agik¢a
ortaya koymaktadir.

Anayasa’min 51°inci maddesi ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
iscilerin istedikleri sendikaya liye olma, sendika degistirme ve sendikal faaliyette bulunma
hakkin1 giivence altina almaktadir. Buna ragmen Smart Solar patronu, baglayici toplu is
sozlesmesinden dogan ticret yiikiimliiliiklerini yerine getirmemis; iscilerin sendika se¢me
hakkina isten ¢ikarmalarla miidahale etmis ve isyerindeki sendikal iradeyi kirmaya y6nelmistir.

Isgiler bu hukuksuzluklara kars: {iretimi durdurmus ve dért giin boyunca fabrikada direnmistir.
Direnis sonucunda igyerinde sendika segme §zgiirliigiine sayg1 duyulmasi, sendikal baskiya izin
verilmemesi, yetki siirecinin ardindan is¢ilerin gogunluk iradesiyle sectikleri sendikanin resmi
muhatap almnmasi, toplu is s6ézlesmesinden dogan 6denmemis donem zammunin ddeme
programina alinmas1 ve eylemlere katilan higbir ig¢inin isten gikarilmamasi veya disiplin
cezasina maruz birakilmamasi konusunda mutabakata varilmigtir.

Isten atilan 7 ig¢i bakimindan ise 16 Eyliil 2026 tarihinden itibaren on giin igerisinde goriismeler
ytriitlilerek ¢6ziim aranacagi agiklanmastir.

Isgilerin direnisiyle elde edilen bu kazammlar, patronun daha once gergeklestirdigi hak
gasplarim1 ortadan kaldirmamaktadir. Toplu is s6zlesmesinin uygulanmamasi, ticretlerin
odenmemesi ve sendikal oOrgiitlenmeye oOnciiliik eden is¢ilerin isten atilmasi kargisinda
sorumlularin yaptirimsiz kalmasi, patronlara ayni saldirilar tekrar etme cesareti vermektedir.
Varilan mutabakatin patronun keyfine birakilmamasi, is¢ilerin sendikal tercihlerinden dolay1
yeni baskilara, stirgiinlere, disiplin cezalarina ve isten ¢ikarmalara maruz birakilmamasi i¢in
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin denetim ve yaptirim sorumlulugu bulunmaktadir.
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Bu baglamda;
1. Smart Solar patronunun Aliaga ve Gebze fabrikalarinda yiirtirlikkteki toplu is

10.

sozlesmesinden dogan enflasyon farki ve ilave {icret artiglarim1 zamaninda &dememesi
hakkinda Bakanliginizca bugiine kadar hangi inceleme ve teftigler yapilmistir? Toplu is
sozlesmesini uygulamayan patron hakkinda hangi idari yaptirimlar uygulanmigtir?

Aliaga fabrikasinda yaklasik 570 is¢inin yiizde 98’inin DISK/Enerji-Sen’e gectigi bir
stirecte Orgiitlenmeye Onciiliik eden 7 is¢inin “departman fazlaligi” gerekgesiyle isten
atilmasinin sendikal nedenle fesih oldugu agik degil midir? Bakanlifimz bu hukuksuz isten
¢ikarmalar karsisinda hangi islemleri yapacaktir?

. Iscilerin sendika degistirme ve sendikal faaliyette bulunma haklarim engelleyen, ig¢iler

tizerinde baski ve tehdit olusturan fiiller hakkinda 6356 sayili Kanun’un 25’inci maddesi ve
Tiirk Ceza Kanunu’nun 118’inci maddesi kapsaminda iglem yapilmas: i¢in Bakanliginiz
harekete gegecek midir? Sorumlular hakkinda su¢ duyurusunda bulunacak misiniz?

Isten atilan 7 isginin ise geri donmesi, iicret ve kidem kayiplarinin giderilmesi i¢in 16 Eyliil
2026 tarihinden itibaren ytiriitiilecek goriigmeler Bakanlifimizea takip edilecek midir? On
giinliik siirenin sonunda is¢ilerin ise ddnmemesi hilinde Bakanligimiz hangi somut adimlar
atacaktir?

Isgilerle patron arasinda varilan mutabakatta yer alan; sendikal baski yapilmamasi, is¢ilerin
sendikal tercihleri nedeniyle isten ¢ikarilmamasi veya disiplin cezasma maruz
birakilmamasi, toplu is sdzlesmesinden dogan iicret farklarmin 6denmesi ve ¢ogunluk
sendikasinin yetki siirecinin ardindan muhatap alinmasi hiikiimlerinin uygulanip
uygulanmadigimi Bakanliginiz hangi mekanizmalarla denetleyecektir?

Mutabakatin ardindan isgilere yonelik bolim veya vardiya degisikligi, gérev yeri
degisikligi, icret ve sosyal hak kaybi, performans baskisi, disiplin sorusturmast, {icretsiz
izin, isten ¢ikarma ya da bagka bi¢imlerde sendikal ayrimcilik uygulanmasim 6nlemek icin
igyerinde diizenli ve habersiz denetim yapilacak midir?

Smart Solar’in Aliaga fabrikasinda 2024, 2025 ve 2026 yillarinda ise alinan ve isten
¢ikarilan ig¢i sayilar kagtir? Bu isten ¢ikarmalarda kullanilan SGK ¢ikis kodlarmin dagilimi
nedir? Sendikal 6rgiitlenmenin yogunlastigi dénemlerde igten ¢ikarmalarin artip artmadigi
Bakanliginizca incelenecek midir?

Smart Solar’da kidemli ve gorece yiiksek ticretli is¢ilerin isten ¢ikarilarak yerlerine daha
diistik ticretli i¢ilerin alinmasi yoluyla igyerindeki genel iicret diizeyinin asagiya ¢ekilmesi
uygulamas1 Bakanlifimizca incelenecek midir? Patronun iicretleri baskilamak amaciyla
isten ¢ikarma ve yeniden ige alma politikasina karst hangi yaptirimlar uygulanacaktir?
Smart Solar’in Gebze fabrikasinda daha 6nce grevi kirmaya y6nelik girisimler ve 44 isginin
isten atilmas: karsisinda Bakanligimz hangi islemleri yapmustir? Bu saldirilarin yaptirimsiz
birakilmas: patronun Aliaga’da da toplu is sdzlesmesini uygulamamasinin ve sendikal
orgiitlenmeye isten ¢ikarmalarla miidahale etmesinin dniinii agmamis midir?

Bakanligimiz, patronlarin sendikal nedenle igten ¢ikarmayi is¢ilerin orgiitlii birligini kirma
yontemi olarak kullanmasimi yalmizca ig¢ilerin yillarca siirebilecek bireysel dava siireclerine
birakmay: yeterli mi gérmektedir? Is¢ilerin sendika segme hakkinin patronlarin fiili baskisi
karsisinda gergekten giivence altina alinmasi igin denetim, yaptirim ve hizli miidahale
mekanizmalarinin isletilmesi konusunda hangi somut adimlar atilacaktir?



