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“ TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA
Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam tarafindan yanitlanmasini
arz ederim.
Saygilarimla. /

“Jale Nur SULLU
Eskisehir Milletvekili

Eskigehir ili Mihaliggik ilgesi sinirlarinda faaliyet gosteren ve Yildizlar SSS Holding’e
ait Doruk Madencilik A.$.’de ¢alisan is¢iler, uzun siiredir agir ¢calisma kosullar1 altinda emek
vermelerine karsin en temel haklar: olan ticretlerini dahi alamamaktadir. Isgilerin gegen yildan
li¢ aylik, bu yildan ise bir aylik olmak iizere toplam dort ayhk tcret alacaklarinin 6denmedigi
ve haklarim arayan isgilerin isten ¢ikarildiklan belirtilmektedir.
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Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu (TMSF) siireci sonrasinda Doruk Madencilik A.S.’ye

devredilen tesiste ¢alisan isgilerin dnemli hak kayiplan yasadigi, emeklilik hak kayiplari

yasadiklari, kidem tazminatlarinin 6denmedigi, maaglanmin diisiiriildtigii, sigorta primlerinin

eksik yatinldigy, ticretsiz izne ¢ikarildiklar ve galisma kosullarinin agirlastirildig: yoniinde de

ciddi iddialar bulunmaktadir. Cumhurbaskanlig: segimleri 6ncesinde donemin iist diizey kamu |

yoneticileri tarafindan s6z konusu tesiste yapilan ziyaretlerde, isgilere yonelik “istihdamin |

artacagl, is¢ilerin ige donecegi ve liretimin giiglenecegi” yoniinde kamuoyuna acik taahhiitlerde ‘

bulunuldugu; ancak kisa siire sonra iscilerin maaglarim ve alacaklarini alamadiklari igin eylem

yapmak zorunda kaldiklar bilinmektedir. Bu durum, sadece isverenin degil, siireci denetlemek

ve iggilerin haklarim korumakla yiikiimlii kamu otoritelerinin sorumlulugunu da giindeme

getirmektedir.

Bu baglamda;

1. Doruk Madencilik A.$.’de galisan is¢ilerin denmeyen iicretlerine iliskin Bakanligimza
bugiine kadar ulagan sikdyet sayis1 kagtir? Sikayetlere iliskin Bakanhiginizca hangi
islemler yapilmigtir?

2. S6z konusu isletmede 2016 yilindan itibaren kag denetim gerceklestirilmistir? Bu
denetimlerde icretlerin 6denmemesi, is¢i alacaklar ve galigma kosullarina iliskin hangi
ihlaller tespit edilmis ve hangi yaptirimlar uygulanmistir?

3. Iscilerin dort aya varan iicretlerinin 5denmemesi karsisinda Bakanligimiz neden etkin ve
caydirici bir miidahalede bulunmam1§t1r’?

4. Haklarim talep ettikleri igin, isten ¢ikarildigi belirtilen 6 1$<;1yle ilgili olarak
Bakanligimzca herhangi bir inceleme baglatilmis midir? Ucretsiz izne g:lkanlanlar
bilginiz dahilinde midir?

5. Aym igyerinde son dort yilda 25 kez grev ve ig birakma eylemi yasanmis olmasina
kargin, Bakanhimizin kalici bir ¢6ziim iiretmemesinin gerekgesi nedir?

6. lIscilerin plakasiz servislerle tagimldigi, yemek ve ortam hijyenin saglanmadig:
konularindan Bakanliginiz haberdar midir?

7. Giden denetim miifettislerinin iscilerle sirket yetkilileri yaninda goriistiigii bilgisi
Bakanliginizin bilgisi dahilinde midir?




Lho!

+ 8. Aym holding biinyesinde faaliyet gosteren diger isletmelerde (Kiitahya, Canakkale,
Elaz1, Giresun, Trabzon, Bilecik ve Giimiishane) de benzer sekilde iicretlerin
ddenmemesi ve ig¢i haklarinin ihlal edilmesine yonelik tespitler bulunmakta midir?

9. Kamu otoriteleri ve sendika temsilcileri tarafindan isgilere verilen “iicretler 6denecek”
yOniindeki sozlerin yerine getirilmemesinin sorumlulugu kimdedir? Bakanligimz bu
sliregte hangi denetim ve takip mekanizmalarim igletmistir?




