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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam tarafından yanıtlanmasım
arz ederim.

Saygılanmla.
/f,

BfTJale Nur SÜLLÜ

Eskişehir Milletvekili

Eskişehir ili Mihalıççık ilçesi sımrlarmda faaliyet gösteren ve Yıldızlar SSS Holding’e
ait Doruk Madencilik A.Ş.’de çalışan işçiler, uzım süredir ağır çalışma koşullan altında emek
vermelerine karşın en temel haklan olan ücretlerini dahi alamamaktadır. İşçilerin geçen yıldan
üç aylık, bu yıldan ise bir aylık olmak üzere toplam dört aylık ücret alacaklanmn ödenmediği
ve haklanm arayan işçilerin işten çıkanidıkları belirtilmektedir.

Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu (TMSF) süreci sonrasında Doruk Madencilik A.Ş.’ye
devredilen tesiste çalışan işçilerin önemli hak kayıplan yaşadığı, emeklilik hak kayıpları
yaşadıklan, kıdem tazminatlanmn ödenmediği, maaşlanmn düşürüldüp, sigorta primlerinin
eksik yatınidığı, ücretsiz izne çıkanldıklan ve çalışma koşullanma ağırlaştınidığı yönünde de
ciddi iddialar bulunmaktadır. Cumhurbaşkanlığı seçimleri öncesinde dönemin üst düzey kamu
yöneticileri tarafından söz konusu tesiste yapılan ziyaretlerde, işçilere yönelik “istihdamın
artacağı, işçilerin işe döneceği ve üretimin pçleneceği” yönünde kamuoyuna açık taahhütlerde
bulunuldup; ancak kısa süre sonra işçilerin maaşlarım ve alacaklanm alamadıklan için eylem
yapmak zorundakaldıklan bilinmektedir. Bu durum, sadece işverenin değil, süreci denetlemek
ve işçilerin haklanm korumakla yükümlü kamu otoritelerinin sorumluluğunu da gündeme
getirmektedir.

Bu bağlamda;

1. Doruk Madencilik A.Ş.’de çalışan işçilerin ödenmeyen ücretlerine ilişkin Bakanlığınıza
bugüne kadar ulaşan şikâyet sayısı kaçtır? Şikâyetlere ilişkin Bakanlığınızca hangi
işlemler yapılmıştır?

2. Söz konusu işletmede 2016 yılından itibaren kaç denetim gerçekleştirilmiştir? Bu
denetimlerde ücretlerin ödenmemesi, işçi alacaklan ve çalışma koşullanna ilişkin hangi
ihlaller tespit edilmiş ve hangi yaptırımlar uygulanmıştır?

3. İşçilerin dört aya varan ücretlerinin ödenmemesi karşısında Bakanlığmız neden etkin
caydmcı bir müdahalede bulunmamıştır?

4. Haklanm talep ettikleri için, işten çıkarıldığı belirtilen 6 işçiyle ilgili olarak
Bakanlığımzca herhangi bir inceleme başlatılmış mıdır? Ücretsiz izne çıkarılanlar
bilginiz dahilinde midir?

5. Aym işyerinde son dört yılda 25 kez grev ve iş bırakma eylemi yaşanmış olmasına
karşın, Bakanlığmızm kalıcı bir çözüm üretmemesinin gerekçesi nedir?

6. İşçilerin plakasız servislerle taşımidığı, yemek ve ortam hijyenin sağlanmadığı
konularmdan Bakanlığımz haberdar mıdır?

7. Giden denetim müfettişlerinin işçilerle şirket yetkilileri yanmda görüştüp bilgisi
Bakanlığımzm bilgisi dahilinde midir?
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*■ 8. Aynı holding bünyesinde faaliyet gösteren diğer işletmelerde (Kütahya, Çanakkale,
Elazığ, Giresun, Trabzon, Bilecik ve Gümüşhane) de benzer şeldide ücretlerin
ödenmemesi ve işçi haklarımn ihlal edilmesine yönelik tespitler bulunmakta mıdır?

9. Kamu otoriteleri ve sendika temsilcileri tarafından işçilere verilen “ücretler ödenecek”
yönündeki sözlerin yerine getirilmemesinin sorumluluğu kimdedir? Bakanlığımz bu
süreçte hangi denetim ve takip mekanizmalanm işletmiştir?


