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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Igtiiziigii’niin ilgili maddeleri

geregince Saglik Bakam Sayin Kemal Memisoglu tarafindan yémh olarak cevaplandirilmasin

arz ederim.
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Dr. Ahmet Esref FAKIBABA
Ankara Milletvekili

Saglik calisanlarimin goérev yaptiklart kurumlarda maruz kaldigi psikolojik taciz,
yildirma ve sistematik baski uygulamalarmin (mobbing) oOnlenmesine y&nelitk mevcut
politikalarin degerlendirilmesi; calisanlarin ruhsal ve mesleki giivenligini koruyacak
mekanizmalarin giiglendirilmesi, bagvuru ve denetim stireglerinin etkinlestirilmesi ile saglik

hizmetlerinin niteligi ve hasta giivenligi tizerindeki etkileri hakkinda yiiriitilen ¢aligmalarin

incelenmesi.
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,. Bubaglamda;

1. Saglik Bakanhig: biinyesinde son 5 yilda mobbing iddiasiyla yapilan basvuru sayist
kagtir?

2. Bu bagvurularin kaginda inceleme yapilmis, kaginda idari islem uygulanmigtir?

3. Saglik kurumlarinda ¢aligsanlarin mobbing iddialarini y6neticilerinden bagimsiz sekilde

iletebilecegi bir mekanizma bulunmakta midir?

4. Saglik calisanlarinin nobet, vardiya, izin ve goérevlendirme siireclerinde keyfi

uygulamalar1 6nlemek amaciyla objektif kriterler olusturulmus mudur?

5. Mobbing iddiasinda bulunan saglik ¢alisanlarinin gérev yeri, ek ddeme, performans

veya kariyer haklarinin korunmasina yonelik 6zel bir diizenleme var midir?

6. Saglik Bakanlifi, isyerinde psikolojik tacizle miicadele i¢in miistakil bir kanun

hazirlanmasi konusunda herhangi bir ¢aligma ytirlitmekte midir?

7. Saglik ¢alisanlarinmin giivenli ¢alisma ortaminin hasta giivenligi lizerindeki etkisi dikkate

alinarak 6zel bir saglik sektorii mobbing protokolii hazirlanmasi planlanmakta midir?



