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flgi  :05.03.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1811464 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Antalya Milletvekili Saymn Serafettin KILIC tarafindan yéneltilen 7/41155 Esas
Numaral1 yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapist olusturulmus, is saghg ve giivenligi alaminda yasanan sorunlara ¢oziimler getirilmistir.
Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapiimaktadir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmasit ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dihil olmak
lizere tiim ¢aliganlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saglik
ve giivenligini saglamak i¢in mesleki risklerin onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tiirlii tedbiri
almast isverenin yiikiimliiliigiindedir.

Isyerlerinin is saghg ve givenligi acisindan yer aldigi tehlike simflar: 26.12.2012 tarihli ve
28509 sayii Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Is Saglhigi ve Giivenligine lliskin Isyeri
Tehlike Simiflar1 Tebligi'nin ekinde yer alan Isyeri Tehlike Swflari Listesi'nde belirtilmis olup bir
isyerinin tehlike sinifi belirlenirken, isyerinin esas faaliyeti dikkate alinmaktadir. Soz konusu Tebligin
tigiincii maddesinin begsinci fikrasina gore igyeri tehlike sinifina yapilan itirazlar olusturulan Komisyon
tarafindan degerlendirilmekiedir. Is giivenligi uzmanlarimin isyerinin tehlike sinifina gore isyerlerinde
calismast gereken siireler 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren Iy Giivenligi Uzmanlarimin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikle, isyeri
hekimlerinin isyerinin tehlike sinifina gore isyerlerinde ¢alismast gereken siireler ile c¢alisanlara
vapilacak saglik muayenelerinin periyodik olarak tekrarlanmasi gereken araliklar 20.07.2013 tarihli ve
28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikle belirlenmistir. Isyerinin tehlike sinifina
gore is saghg ve giivenligi egitimlerinin verilmesi gereken siireler ise 02.04.2026 tarihli ve 33212 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikle belirlenmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasimn izlenmesi ve teftisi, is saglig1 ve
giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik i miifettiglerince yapilmakta olup isverenlerin is
saghgr ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para
cezalart ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nct maddesinde diizenlenmigtir.

Onergede yer alan is kazalarina iliskin veriler Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) internet adresinde
(www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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