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Asapidaki sorularimin, Ulagtirma ve Altyapi Bakam Sayin Abdulkadir URALOGLU tarafindan
yazili olarak cevaplandinlmasim saygilarimla arz ederim.

_ S
Ulas KARASU
Sivas Milletvekili

Kamu kaynaklarindan saglanan fahis tutarlardaki gegis garantileri ve biitgeye yiikledigi
biiyiik maliyetlerle sik sik giindeme gelen Yap-Islet-Devret modeli projelerinden biri olan 1915
Canakkale Kopriisii, bu kez haksiz ig¢i kiyimlar ile giindeme taginmustir.

Basina da yansiyan bilgilere gore, kdpriiniin isletmesini yiiriiten yiiklenici firmalardan
Intertoll biinyesinde gérev yapan 32 emekei, cesitli soyut ve haksiz gerekgeler 6ne siiriilerek
isten gikarilmustir.

Milletimizin vergileriyle finanse edilen ve isletmeci sirketlerin kasasini milyonlarca
liralik hazine ve gecis garantileriyle dolduran bu devasa biitgeli projede, asil yiikii sirtlayan
is¢ilerin giivencesiz birakilmasi ve ekonomik kriz ortaminda issizlige mahk{im edilmesi kabul
edilemez bir ¢eligkidir. Kamu biit¢esinden dogrudan fonlanan bu projelerde istihdamin
korunmasi ve ig¢i haklarinin gézetilmesi kamusal bir sorumluluktur.

Bu cercevede; -

1. 1915 Canakkale Kopriisii isletmecisi Intertoll firmasi tarafindan 32 iscinin isten
¢ikarldifn iddialari dogru mudur? Bakanliginizin bu isten ¢ikarmalardan haberi var
mudir? "

2. S6z konusu 32 emekeinin is akitlerinin feshedilmesine gerekg¢e olarak gdsterilen yasal
ve somut nedenler nelerdir? Isten ¢ikarmalar 6ncesinde ¢alisanlara herhangi bir uyari
yapilmis veya savunma alinmig midir?

3. Kamu biitgesinden her yil milyonlarca liralik ge¢is garantisi 6demesi alan bir firmanin,
hazine desteklerine karsin faturay is¢iye kesmesinin ve istihdam daraltmasinin yasal ve
sozlesmeden doZan bir yaptirimu var midir? Var ise igerigi nedir?

4. Bakanhigimz ile yiiklenici/isletmeci firmalar arasinda imzalanan sdzlesmelerde, projede
caligan personelin istihdam giivencesine, 6zlilk haklarina ve haksiz isten ¢ikarmalarin
onlenmesine yonelik herhangi bir baglayici hiikiim yer almakta midir?

5. Isten ¢ikarilan emekgilerin ihbar, kidem tazminati ve diger kazamlmis 6zliik haklarinin
eksiksiz ©6dendigine dair Bakanlimmz tarafindan bir inceleme veya denetim
gergeklestirilmis midir ya da gergeklestirilecek midir? Onergenin yanitlandig tarihte
gerceklestirilmis ise sonuglari nelerdir?

6. Halkin biitgesiyle fonlanan kamu-6zel is birligi (KOI) projelerinde yiiklenici sirketlerin
keyfi kararlarla is¢i kiymmi yapmasinin 6niine gegilmesi i¢in bakanligimzin aldips,
alacag1 6nlemler nelerdir?



