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Usak Milletvekili
Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA
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Saygilarimla,

Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Kamu kurumlarinda liyakai ilkesinin korunmasi, genglerin gelecege giivenle bakabilmesi ve
kamu ydnetimine duyulan giivenin giliglenmesi agisindan hayati 5neme sahiptir. Ancak son yillarda
Tiirkiye genelinde oldugu gibi Usak’ta da kamuda ise alimlarda kayirmacilik ve siyasi referanslarin
etkili oldugu yoniinde ciddi tartigmalar yaganmaktadir. Bu durum, 6zellikle Usakh gengler arasinda
biiyiik bir umutsuzluk yaratmakta; emek, egitim ve basar yerine tamdik iliskilerinin belirleyici

oldugu algisini gii¢lendirmektedir.

Nepotizm olarak tanimlanan akraba kayirmacihigi ve referansla ige alim uygulamalari, yalmzca
bireysel bir adaletsizlik degil; ayni zamanda kamu hizmetinin niteligini diigliren ve toplumun
devlete olan giivenini zedeleyen bir sorundur. Donamimli 6zge¢mis ve deneyimi olmadan yalnizca
“birilerini tan1yarak” belirli yoneticilik ve kadrolara getirilen galisanlarin sehirlerimize ve ilkemize
katki saglayamayacag agiktir. Bu agidan ozellikle kiiglik sehirlerde referans usulii yapilan
uygulamalarla yonetici kadrolarina ve kamu kurumlarinda diger kadrolara atanan kisilerin

belirlenen is tanim agisindan egitimi ve tecriibesi olmamas, alana ve gehre katki saglayamayacak
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olmas: biiyiik sorunlara neden olmaktadir. Usak’ta yasayan gengler, Bakanliklara bagli kamu
kurumlar1 basta olmak iizere belediye gibi yerel yonetimlerin istihdam politikalarinda seffaflik ve
esitlik beklemekte; ise alimlarin hangi kriterlerle yapildigim bilmek istemektedir. 2002°den bu

yana bu siireglere giiven her gegen giin azalmigtir.

Benzer sekilde, il diizeyinde kamu y&netimini temsil eden valilik ve ilcelerde kamu
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu olan kaymakamliklar biinyesinde gerceklestirilen
gorevlendirmeler, gegici personel alimlari ve kamuya girig siireglerinin de liyakat, esitlik ve
seffaflik ilkelerine uygun yliriitiilmesi biiylik dnem tasimaktadir. Bu kurumlarda olusabilecek
kayirmacilik iddialari, yalmzca bir kurumla simirli kalmayip kamu yonetiminin tamamina duyulan
giiveni zedeleyebilecek niteliktedir. Bu nedenle yerel kamu kurumlarinda istihdam siireglerinin

acik, denetlenebilir ve objektif kriterlere dayali olmas: gerektigi degerlendirilmektedir.

Kamu kurumlarinda ve belediyelerde farkli dénemlerde yapilan ise alimlarda belirli kdy veya
cevrelerden yogunlasma olup olmadigi, siyasi veya kisisel referanslarin etkili olup olmadig:
yoniindeki kamuoyundaki iddialarin agikhga kavusturulmasi bilyiik Snem tasimaktadir. Bu

baglamda,

1- 2010-2026 yillar1 arasinda Usak Belediyesi biinyesinde gorev yapan personel say1si yillara
gore kagtir? Aymi donemde Usak’in Ahmetler K6yii niifusuna kayith olup ya da bu kdyde
dogmus olup belediye biinyesinde alisan personel sayisi kagtir? Bu personelin gdrev
unvanlarina gore dagilimi nedir? Bu personelin egitim durumu, sinav sonuglari, tecriibeleri
ve yeterlilikleri nedir?

2- 2010-2026 yillar1 arasinda Usak’in ilge ve belde belediyeleri biinyesinde gérev yapan
personel sayisi yillara gore kagtir? Ayni dsnemde Usak’in Ahmetler Koyii niifusuna kayitl
olup ya da bu kdyde dogmus olup bu belediyeler biinyesinde ¢ahisan personel sayisi kagtir?
Bu personelin gérev unvanlarina gore dagilimi nedir?

3- 2010-2026 yillar1 arasinda Usak Belediyesi’ne yapilan personel alimlarinda hangi
yontemler uygulanmistir? Kagi sinavla, kag1 s6zlesmeli, kagi dogrudan atama yoluyla
gergeklesmistir?

4- 2010-2026 yillar1 arasinda, 28. Doénem Cumhuriyet Halk Partisi Usak Milletvekili olarak
gdrev yapan, ncesinde 6 yildan fazla kamu hastanesinde, 13 yil da 6zel sektorde saglik

alaninda ¢alismis olan Ali Karaoba’nin akrabasi, yakini veya resmi olarak referans oldugu
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herhangi bir kisinin Usak Belediyesi biinyesinde ise yerlestirildigine dair bir kayit veya
bagvuru bulunmakta midir? Belediye ¢aliganlar arasinda Ali Karaoba ile ayni soyada sahip
ya da 2. Dereceden herhangi bir akrabasi bulunmakta midir?

Usak Valiligi ve ilge kaymakamliklar1 biinyesinde 2010-2026 yillari arasinda gegici
personel, sézlesmeli personel veya hizmet alimi yoluyla istihdam edilen toplam Kisi sayis
kagtir?

2010-2026 yillari arasinda Usak’in Ahmetler Koyii niifusuna kayith olup ya da bu kdyde
dogmus olup Usak Valiligi, Usak’in ilge kaymakamlikiar biinyesinde c¢alisan personel
sayisi kagtir? Bu personelin gorev unvanlarina gére dagilimi nedir? Bu personelin egitim
durumu, sinav sonuglari, tecriibeleri ve yeterlilikleri nedir?

2010-2026 yillar1 arasinda Usak Valiligi ve Usak’in ilge kaymakamliklari biinyesinde Ali
Karaoba’nin herhangi bir akrabasi ya da yakini kadro almig midir?

Yukarida bahsi gegen; Valilik, belediyeler ve kaymakamliklarda 2000-2026 yillari arasinda

Usak Milletvekilligi gérevini gergeklestirmis tiim kisilerin akrabalari, kdylileri, yakinlari

gorev almis midir? Bu gorevler nelerdir? Bu atamalar hangi sebeple yaptlmistir?




