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Emek Partisi Genel Bagkan Yardimcisi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98, TBMM i¢ Tuzugi'niin 96 ve 99'uncu maddeleri geredince yazil
olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 31.07.2026

nbul Milletvekili

Trabzon'un Ortahisar ilgesinde faaliyet gésteren Hekimoglu Dékiim Fabrikasinda
calisan iggiler, agir ve tehlikeli calisma kosullarina karsi Tirk Metal Sendikasina iiye
olduktan sonra sirket y6netiminin sistematik baski, tehdit ve isten cikarma
uygulamalariyla kargi karsiya kaldi. Yaklasik 327 ig¢inin calisti§l fabrikada 130
dolayinda iscinin sendikaya Gye oldugu; ancak isgilerin e-Devlet sifrelerinin zorla
alinmasi, sendika tyeliklerinin iptal ettirilmesi, isten ¢ikarma ve tehditler sonucunda
sendikall ig¢i sayisinin 27’ye kadar dustrildaga belirtimektedir.

Iscilerin anlatimlarina gére sendikadan istifa etmeyen bazi isgiler araglara bindirilerek
fabrikanin digindaki ormanlik ve daghk alanlara gétiralmus, sendika tyeliklerinden
istifa etmeleri igin tehdit edilmis ve igcilerden birinin telefonu dereye atiimistir.
Fabrikada bes yildir elektrik bakim isgisi olarak ¢alisan Halil Giiner ise 16 Temmuz
2026 tarihinde fabrikanin glivenlik noktasinda iki kisi tarafindan zorla bir araca
bindirimeye ¢aligildigini, direndiginde darbedildigini, “Beni kagiriyorlar!” diye
bagirmasi Gizerine galigma arkadaslarinin yardimiyla kurtuldugunu ve olayin ardindan
sikéyetci oldugunu aciklamigtir. Bu anlatimlar, iscilerin Anayasa ile glivence altina
alinmig sendikalagsma hakkinin tehdit, zor kullanma, isten ¢gikarma ve kisi 6zgurlagine
mudahale yoluyla engellenmesidir.

Fabrikadaki ig¢i saglidi ve glvenligi kosullarina iligkin iddialar da son derece agirdir.
Isciler; 1.000 ila 1.400 derece sicakliga ulasan dokim ve indiksiyon ocaklarinin
baginda yeterli koruyucu giysi oimadan galigtirildiklarini, yogun duman ve metal tozuna
maruz kaldiklarini, havalandirmanin yetersiz oldugunu, is kazasi geciren isgilerin kendi
imkanlariyla hastaneye génderildidini ve kazalarin ardindan sikayetten vazgecmeleri
icin baski gérdiklerini belitmektedir.
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Hekimoglu Dékiim, 1967 yilinda kurulmus, yillik 65 bin ton tretim kapasitesine sahip
ve Turkiye'nin ilk 500 ihracatgi firmasi arasinda oldugunu agiklayan bir sirkettir.
Mercedes, Volvo, Scania ve Ford gibi uluslararasi otomotiv sirketlerine parca ureten
sirketin yonetiminde Celil Hekimoglu, Suat Hekimoglu ve Semih Hekimogiu
bulunmaktadir. Sirket yoneticileri spor kultiplerinden ihracatgi birliklerine ve sermaye
orglitlerine uzanan cesitli gérev ve Uyeliklere sahiptir. Ustelik girket, kar etmedigini
beyan ederek 2023 ve 2025 yillarinda kurumiar vergisi 6dememis; 2024 yilinda ise
53,66 milyon TL gelirine karsilik yalnizca 46 bin 323 TL kurumlar vergisi 6demistir.

Isgiden vergi ve sigorta primi pesin olarak kesilirken uluslararasi sirketlere tretim
yapan bir sermaye grubunun kamu tesvikleriyle desteklenmesi; buna karsilik ayni
isyerinde sendikalasan iscilerin isten cikarilmasi, zorla sendikadan istifa ettiriimesi,
tehdit edilmesi ve kagiriimaya calisiimasi kabul edilemez.

Bu soru énergesi; Hekimoglu Dokum iscilerinin talep ve tanikliklar dogrultusunda,
iscilerin sendikal haklarinin engellenmesine, isci sagligi ve guvenligi énlemierinin ihlal
edilmesine, isten c¢ikarmalara, tehdit ve alikoyma iddialarnina iligkin sorumlularin
belirlenmesi ve cezalandiriimasi talebiyle verilmis agik bir su¢ duyurusu niteligi
tagimaktadir.

Bu baglamda;

1. Hekimoglu Dékum iggilerinin sendikal érgtitlenmeleri nedeniyle baskiya, tehdide,
isten ¢cikarmaya ve zorla istifaya maruz birakilmalan hakkinda herhangi bir inceleme
veya sorusturma baglatiimig midir?

2. lgcilerin e-Devlet sifrelerinin sirket yoneticileri veya yoneticiler tarafindan
gorevlendirilen kisilerce zorla alindigi ve sendika Uyeliklerinin iptal ettirildigi iddiasi
dogru mudur? Bu islemlerin kimler tarafindan ve hangi cihazlar tizerinden yapildiginin
belirlenmesi igin inceleme baglatiimis midir?

3. Yaklasik 130 iscinin Turk Metal Sendikasina tye olmasinin ardindan sendikali isgi
sayisinin 27'ye kadar dusmesine yol acgan istifaya zorlama ve isten c¢ikarmalar
hakkinda Hekimoglu Dékim yéneticileri hakkinda sorusturma baslatiimis midir?

4. Sendikalagma siirecinin ardindan isten ¢ikarilan isgilerin sayisi kagtir? Fesihlerin
‘sendikal faaliyet nedeniyle yapilip yapiimadigini belirlemek Uzere is mifettisi
gorevlendirilmig midir? Gérevlendiriimediyse bunun gerekcesi nedir?

5. Halil Giner'in 16 Temmuz 2026 tarihinde fabrikanin gtivenlik noktasindan zorla bir
araca bindiriimek istenerek darbedilmesi hakkinda Bakanliginizca herhangi bir
inceleme gergeklestirmis midir? Giner'in ve olaya tanik olan iscilerin ifadeleri alinmis
midir?

6. Halil Guner’i zorla araca bindirmeye ¢alisan kisiler kimlerdir? Bu kigilerin sirket
y6netimiyle veya fabrikada faaliyet gdsteren herhangi bir alt isveren, gtvenlik sirketi ya
da yoneticiyle iligkisi bulunmakta midir? Bakanhginiz bu kigiler hakkinda savciliga suc
duyurusunda bulunacak midir?
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7. Daha once iki ig¢inin ormanlk alana géturilerek sendikadan istifaya zorlandig
iddias1 arastirilmis midir? Isgilerin araglara bindirilmesi ve tehdit ediimesi talimatini
veren Kisi veya Kisiler belirlenmig midir?

8. Hekimoglu Dokim Fabrikasinda son bes yilda kag is kazasi meydana gelmistir?
Bunlanin kagi SGK'ye is kazasi olarak bildiriimistir? is kazalarinin bildiriimedigi veya
iscilerin sikayetierini geri cekmeye zorlandigi tespit edilmis midir?

9. isgilerin 1.000 ila 1.400 derece sicakliga ulasan ocaklarin basinda yeterli koruyucu
giysi olmadan caligtirildigi, havalandirmanin yetersiz oldugu ve yogun duman ile metal
tozuna maruz kaldid! iddialan hakkinda denetim yapilmig midir? Fabrikada son bes
yilda yapilan denetimlerin tarihleri, tespit edilen ihlaller ve uygulanan idari para cezalari
nelerdir?

10. Hekimoglu Dékim’de sendikal faaliyetleri nedeniyle isten gikarilan iggilerin ise
dénmeleri, sendika tyeliklerine yénelik mudahalelerin sonlandiriimasi ve iscilerin can
guvenliginin saglanmasi i¢in hangi somut ve baglayici adimlari atacaksiniz?

11. “Barajsiz sendika, yasaksiz grev, glvenceli is” talepleriyle on binlerce iscinin
imzastyla TBMM'ye sunulan ve 2/3163 esas numarasiyla halen yasalagsmayi bekleyen
kanun teklifi; Hekimoglu Dékim &rneginde gérilen sendikal baski, igten gikarma ve is
glivencesizlidi uygulamalarinin énlenmesini amaglamaktadir. Bakanliginiz bu teklifin
komisyon gtindemine alinmasi ve isgilerin sendikal haklarinin etkili bigimde giivence
altina alinmasi i¢in herhangi bir girisimde bulunacak midir?



