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Ilgi :a)22.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1897315 sayili yaziniz. '-"}/ 4223%
b) 31.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1904862 sayili yazimiz. 3 1472 4L,
¢) 31.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1905696 sayil1 yazinz. '
¢) 03.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1907461 sayih yazimz. 7/(/’7 375
d) 07.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1910390 sayili yazimz. 7/4F319
e) 12.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1912341 sayih yazimz. +/¢73%..

7) 47383

. 43519 |
Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e)’de kayitli yazilarla iletilen Afyonkarahisar Milletvekili

Hakan SEREF OLGUN’un 7/46544, Tekirdag Milletvekili Nurten YONTAR 1 7/47051,
Manisa Milletvekili Senol SUNAT’mn 7/47108, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk
GERGERLIOGLU'un 7/47237 ve 7/47238, Kayseri Milletvekili Mustafa Baki ERSOY’un
7/47244, Mersin Milletvekili Perihan KOCA’nin 7/47375, Konya Milletvekili Ali YUKSEL’in
7/47379, Sanlurfa Milletvekili Mahmut TANAL’in 7/47381, Bursa Milletvekili Kayihan
PALA’min 7/47383 ile Zonguldak Milletvekili Deniz YAVUZYILMAZ’1n 7/47510 esas
numarali yazih soru dnergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (23 Sayfa)
Atatiirk Bulvar No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 41327 38

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 418 75 39



7’/%7»05“

T.C.
MILL] EGITIM BAKANLIGI m EGITIMIN
Strateji Gelistirme Bagkanligt YOzyiLl

VA

TEKIRDAG MILLETVEKILI NURTEN YONTAR’IN 7/47051 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim ve 6gretim hizmetleri; T.C Anayasasi, 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Bakanhigimiz tarafindan yiiriitilmektedir. Milli
Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plani’'nda da egitime erisim ve firsat esitliginin
gliclendirilmesi, 6gretim programlarinin ¢agin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde siirekli
gelistirilmesi, beceri ve siireg odakli 6lgme ve degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi
ve mesleki egitimin gliglendirilmesi temel ¢aligma alanlar arasinda yer almaktadr.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli 6gretim programlari ile bu programlar dogrultusunda
hazirlanan ders kitaplarinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus siireci “Milli Miicadele” kavrami
cercevesinde ele alinmaktadir. S6z konusu kullamim Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli ile
benimsenmis yeni bir kavramsal tercih olmayip dnceki 6gretim programlan ve ders kitaplarinda
kullanilan terminolojinin devamu niteligindedir.

“Milli Miicadele” kavrami; Mondros Miitarekesi sonrasinda baglayan isgaller
kargisindaki milli direnis hareketlerini, kongreler siirecini, Temsil Heyetinin faaliyetlerini,
Tiurkiye Biyiik Millet Meclisinin a¢ilisini, diizenli ordunun kurulmasini, askeri harekati,
diplomatik girisimleri ve Lozan Barig Antlagsmasi ile sonuglanan bagimsizlik siirecini biitiinciil
bi¢imde ifade etmektedir. Bu kavram 2005 ve 2018 $gretim programlarinda da kullanilmus olup
Tirkiye Yiizyih Maarif Modeli’'nde aymi kavramsal yaklagim siirdiiriilmiistiir. Bu nedenle
“Kurtulug Savas1” kavraminin yerine yeni bir kavramin benimsenmesi veya tarihsel anlatimi
degistiren bir diizenlemeye gidilmesi s6z konusu degildir.

Bakanligimizca okutulmak iizere onaylanan 8. sinif T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik
ders kitaplarinda Osmanli Devleti’nin son Padisahi VI. Mehmet Vahdettin’in Istanbul’dan
ayrilisina iliskin tarihsel olaya yer verilmektedir. Saltanatin 1 Kasim 1922 tarihinde
kaldirlmasi, VI. Mehmet Vahdettin’in 17 Kasim 1922 tarihinde Istanbul’dan ayrilmas: ve
Abdiilmecid Efendi’nin 19 Kasim 1922 tarihinde Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi tarafindan
halife segilmesi ortak bir kronolojik biitiinliik i¢erisinde ele alinmaktadir. S6z konusu tarihsel
olay ders kitaplarindan ¢ikarilmamus ve tarihsel gergekligi degistiren bir ierik diizenlemesine
gidilmemistir.

Son bes yillik donemde Cumbhuriyet’in kurulus siireci, Milli Miicadele, Atatiirk ilke ve
inkilaplari ile Osmanli Devleti’nin son dénemine iligkin temel tarihsel igerik korunmustur. 2018
Ogretim programu ile Tirkiye Ytzyilh Maarif Modeli kapsaminda hazirlanan program
kargilagtinldiginda; Milli Miicadele’nin hazirlik dénemi, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinin
agilmas, askeri ve diplomatik safhalar, Cumhuriyet’in ilani, saltanat ve halifeligin kaldiriimasi,
Atatiirk ilke ve inkilaplan ile Atatiirk Dénemi i¢ ve dig politikasi gibi temel tarihsel konu
alanlan programlarda yer almaya devam etmektedir.

Gergeklestirilen diizenlemeler tarihsel icerigin yeniden kurgulanmasindan ziyade
Ogretim programinin pedagojik yapisinin gelistirilmesine y6neliktir. Kazanim temelli yapidan
Ogrenme ¢iktis temelli yapiya gecilmis; 6grencilerin tarihsel sorgulama yapmalari, birinci ve
ikinci el kaynaklar kullanmalari, kanita dayali ¢ikarimlarda bulunmalari, degisim ve siirekliligi
analiz etmeleri, kargilagtirma yapmalar1 ve tarihsel olaylarn farkli bakis agilaryla
degerlendirmeleri amaglanmustir. Ogretim programlan yiiriirliige girdikleri tarihten itibaren
kamuoyunun erisimine agik olarak yayimlanmakta ve yapilan giincellemeler de aym sekilde
paylasilmaktadir.
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Ders kitaplari, Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplan ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
kapsaminda ilgili 6gretim programi ve belirlenen kriterler dogrultusunda hazirlanmaktadir.
Ders kitaplarinin hazirlanmasi, incelenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinde alan egitimcileri
ve uzmanlan, dil ve tasarim inceleme uzmanlari ile ihtiyag duyulan alanlarda 6lgme ve
degerlendirme, program gelistirme ve rehberlik uzmanlan veya 6gretim tiyeleri gdrev
almaktadir. Bu suretle ders kitaplarinin bilimsel yeterligi, 8gretim programina uygunlugu, dil
ve anlatimi, gorsel tasarimi ve pedagojik niteligi cok yonlii olarak degerlendirilmektedir.

Bakanligimizca egitim ve Ogretimin gliglendirilmesi ve bu amagla gelistirilen is
birliginin tesisi amaciyla kamu kurum ve kuruluglar, 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum
kuruluslar veya gergek kisiler ile protokoller imzalanmaktadir. Proje ve Protokol Takip Sistemi
kayitlarinda 03.08.2026 tarihi itibariyla Bakanlhigimizca sivil toplum kuruluslar ile imzalanan
ve hélen devam eden 671 (262 merkez teskilati, 409 tasra teskilat1) protokol bulunmaktadir.

Bu kapsamda égretmenlere sektorde isbasi/hizmet igi egitim verilmesi, 6grencilere burs
saglanmasi, okul yapimi, atélye ve laboratuvarlarin kurulmasi ve donatilmasi, temrinlik
malzeme saglanmasi, 6gretim materyallerinin sektorle birlikte giincellenmesi, 6grencilere
isletmelerde mesleki egitim ve staj imkdm sunulmasi ve mezunlarin istihdaminin
desteklenmesine yonelik faaliyetler gergeklestirilmektedir. {s birligi kapsamindaki faaliyetlerin
ilgili mevzuata, 6gretim programlarina, bilimsel ve pedagojik esaslara ve protokolde belirlenen
amag ve kapsama uygun sekilde yliriitiilmesi esastir; Bakanligin egitim hizmetlerine iliskin
gorev, yetki, gdzetim ve denetim sorumlulugu devam etmektedir.

Mesleki Egitim Merkezi Programinda o6grenciler Bakanlik¢a belirlenen meslek
-alanlarinda egitim almakta; isletmelerde gergeklestirilen mesleki egitim uygulamalar1 6gretim
programimin bir par¢asim olusturmaktadir. Beceri egitimleri, isletmelerde gorevli ve is
pedagojisi egitimi almis usta ofreticiler nezaretinde ve koordinatdr 6gretmenlerin kontrolii
altinda, isletme, okul, ogrenci ve veli arasinda yapilan sdzlesmeye dayali olarak
yiriitiilmektedir.

Isletmelerde yapilan beceri egitimleri ulusal mevzuata ve uluslararasi szlesmelerde
belirtilen sartlara uygun olarak gergeklestirilmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 138
No’lu Asgari Yas Sozlesmesi’nin 6’nc1 maddesinde asgari yasa iliskin hiikiimlerin mesleki
egitimin ayrilmaz bir pargasi olan islerde uygulanmayacagi diizenlenmistir. Bu dogrultuda
Ogrencilerin mesleki egitim kapsaminda isletmelerde bulunmalari ve burada &gretim
programina uygun beceri egitimi almalar1 gocuk is¢iligi kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Ogrencilerin is saglig1 ve glivenliginin giiglendirilmesi amaciyla 02.02.2024 tarihinde
“Mesleki Egitimde Is Saghgi ve Giivenligi” konulu 2024/36 sayil: Genelge yayimlanmistir. Bu
kapsamda isletmelerin beceri egitimi i¢in uygunlugunun degerlendirilmesi, uygun olmayan
igletmelere O6grenci gonderilmemesi, ogrencinin egitiminden sorumlu usta &gretici
bulundurulmas: ve is saghg ve giivenligi tedbirlerinin izlenmesine yonelik ¢alismalar
yiritlilmektedir. 2024 yili sonuna kadar 253.940 isletme incelenmis, uygun bulunmayan
23.252 isletmeyle yapilan sozlesme sonlandirilmis ve bu isletmelerle yeni sézlesme
yapilmamuistir,

Bakanhigimiz kayitlarinda, son bes yilda mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kayitlh
31.747 6grenci is kazast gegirmis olup 37 6grencinin yagamini yitirmis oldugu goriilmektedir.

1739 sayih Milll Egitim Temel Kanunu’nun “Karma egitim” bashkli 15’inci
maddesinde “Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin tiiriine,
imkan ve zorunluluklara gére bazi okullar yalmzca kiz veya yalmizca erkek Ogrencilere
ayrilabilir.” hilkkmi yer almaktadir. Bakanligimizca karma egitime iliskin is ve islemler bu
kanuni ger¢eve dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
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1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda Tiirk milli egitiminin genel amaglar
arasinda bireylerin Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gérev ve sorumluluklarmn: bilen, hiir ve bilimsel
diislinme giiciine sahip kisiler olarak yetistirilmesi yer almaktadir. Ayn1 Kanun uyarinca egitim
sisteminin her derece ve tiirtinde ders programlarinin hazirlanmas: ve uygulanmasinda Atatiirk
inkilap ve ilkeleri esas almmmakta ve Tiirk milli egitiminde laiklik temel ilke olarak
benimsenmektedir.

Ogretim programlari, egitim metotlari, ders ara¢ ve geregleri bilimsel ve teknolojik
esaslara, yeniliklere, gevre ve iilke ihtiyaglarina gore gelistirilmekte; egitimde verimliligin
artirilmasi ile gelisme ve yenilesme ¢aligmalari bilimsel arastirma ve degerlendirmeler
temelinde yiritilmektedir. Milli Egitim Bakanlii 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda da
Ofretim programlarmin ¢agin ihtiyaglarina cevap verecek bigimde siirekli gelistirilmesi,
Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin giiglendirilmesi ve egitim hizmetlerinin niteliginin
artinlmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.



