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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda belirtilen sorulanmın Milli Eğitim Bakanı Saym Yusuf TEKİN tarafından

Anayasanın 98’inci ve TBMM İçtüzüğün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandınimasını arz ederim. 31.03.2026

Doç. D mettii :ŞKAN

ılletydkili

Devlet üniversitelerinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi olarak görev yapan

idari personel eş durumu, sağlık, öğrenim, anne-baba bakımı gibi nedenlerden dolayı mazeret

tayini hakkından mahrum durumdadır. Personel, atandığı üniversitede sabitlenmekte;

muvafakat şartı nedeniyle de başka bir üniversiteye nakil neredeyse imkânsız hale gelmektedir.

2025 yılında Cumhurbaşkanlığı onayıyla başlatılan “karşılıklı naklen atanma (becayiş)”

uygulaması ise kalıcı ve merkezi bir çözüm olmaktan uzaktır. Yüz binden fazla idari personel

bu sorundan doğrudan etkilendiği değerlendirilmekte; özellikle eşleri başka ilde çalışanlar,

sağlık sorunu yaşayanlar, Doğu/Güneydoğu illerinde görev yapan genç memurlar' ve kadın

personel mağduriyet yaşamaktadır.

Bu çerçevede;

1. Devlet üniversitelerinde görev yapan idari personelin üniversiteler arası tayin/nakil

hakkının bulunmaması ve çakılı kadro sistemi nedeniyle yaşanan mağduriyetler

konusunda YÖK’ün değerlendirmesi nedir?

2. Bu personel grubunun diğer kamu kurumlarındaki memurlarla eşit muamele görmesi

için somut bir çalışma var mıdır?
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3. 2026 yılı için üniversiteler arası karşılıklı naklen atanma (becayiş) takvimi ne zaman

ilan edilecektir? 2025 yılı başvurularında kaç idari personel yer değiştirmiş, kaç

başvuru reddedilmiştir? Ret oranı ve gerekçeleri nelerdir?

4. YÖK norm kadro planlamasında iller arası dengesizlikler (bazı üniversitelerde kadro

fazlası, bazılarında açık) bulunmasına rağmen personelin iller arası hareketine izin

verilmemesinin gerekçesi nedir? Norm kadro esas alınarak mazeret tayinlerinde

önceliklendirme yapılmasım öngören bir düzenleme düşünüyor musunuz?
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