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Nevroz Uysal Aslan

Sirnak Milletvekili

Egitim kurumlari; 68renciler, dgretmenler ve tiim egitim emekgileri igin giivenli. demokratik
ve saghkli ¢alisma alanlar olmak zorundadir. Ancak son donemde egitim emekgilerinin maruz.
kaldig mobbing. psikolojik siddet. dislama ve idari baski iddialari. ¢calisma yasaminda ciddi bir

denetimsizlik ve cezasizlik sorunu bulundugunu géstermektedir.

Agri’da gorev yapan egitim emekgisi Irmak Ayse Koparan'in sistematik mobbing iddialarinin
ardindan yasamini yitirmesi, egitim kurumlarinda psikolojik siddetin hangi agir sonuglara yol
acabilecegini aci bicimde ortaya koymustur. Bu olay hentiz toplumun hafizasinda tazeyken.
Sirnak 1 Cizre ilgesinde bulunan Cizre Ozel Egitim Uygulama Okulu'nda da bir kadin egitim

emekcisinin sistematik baski, dislama ve yildirmaya maruz kaldigi iddia edilmekiedir.

Kamuoyuna yansiyan bilgilere gére séz konusu egitim emekgisi. okul idaresinin baski ve
mobbing uygulamalariyla karsi karsiya kalmis: bazi veli ve servis ¢alisanlarinin kendisine kars
kiskirtildign iddiasiyla can giivenligi kaygist yasamus: ilgili kurumlara yaptugi basvurular
sonucunda kendisine polis korumasi tahsis edilmis ve kendi talebi dogrultusunda baska bir

kuruma gorevlendirilmistir.

Bir &gretmenin, gorev yaptigr okulda can giivenligi endisesi tagimasi ve devlet korumasina
ihtiyag duymasi kabul edilemez. Hele ki 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitim gordigi bir
kurumda yasanan bu iddialar. yalmizca bir egitim emekgisinin ¢ahsma hakkini degil.

ogrencilerin giivenli egitim ortami hakkii da dogrudan ilgilendirmektedir.

Mobbing bir yonetim yontemi degil. agik bir hak ihlalidir. Bakanhgin sorumlulugu. maruz

kalam kurumdan uzaklastirmakla smirli olamaz: asil sorumluluk. iddialart tiim yonlerivle
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arastirmak, varsa sorumlulan gorevden uzaklastirmak ve egitim kurumlarini baski. korku ve

| keytl yonetim alani olmaktan ¢ikarmaktir.
Bu baglamda;

1. Cizre Ozel Egitim Uygulama Okulu'nda gérev yapan bir kadin egitim emekgisinin
sistematik mobbing, baski, dislama ve yildirma uygulamalarina maruz kaldigi iddialar
Bakanhigimizin bilgisi déhilinde midir?

2. S6z konusu egitim emekgisinin okul idaresi hakkinda yaptigi idari veya adli bagvurular
var mudir? Varsa bu basvurular hangi tarihlerde yapilmis ve hangi islemler tesis
edilmistir?

3. Bir 6gretmenin polis korumasina ihtiyag duyacak noktaya gelmesi Bakanligimiz
acisindan nasil a¢iklanmaktadir?

4. Cizre Ozel Egitim Uygulama Okulu idaresi hakkinda mobbing. baski. dislama ve can
giivenligi iddialari nedeniyle idari sorusturma baslatitmis midir?

5. Baslatiimissa so6z konusu sorusturma hangi asamadadir? Sorusturma kapsaminda
kimlerin ifadesine bagvurulmustur?

6. Hakkinda ciddi mobbing ve baski iddialari bulunan okul yéneticileri. sorusturmanin
saghkh vyiiriitiilmesi amaciyla gorevden uzaklastinlmis midir? Uzaklastirimadiysa
bunun gerekgesi nedir?

| 7. Bazi veli ve servis calisanlarmin ilgili egitim emekgisine karsi kiskirtildif iddiasi
arastirilmis midir? Bu iddia kapsaminda okul idaresinin. servis ¢ahsanlarninin veya
tictincii kisilerin sorumlulugu yoniinden herhangi bir islem yapilmis midir?

8. Mobbinge maruz kaldigi iddia edilen egitim emekeisinin kendi talebiyle baska bir
kuruma gérevlendirilmesi, Bakanliginiz tarafindan yeterli bir koruma tedbiri olarak mi
goriilmektedir?

9. Maruz kalan egitim emekgisinin kurum degistirmek zorunda birakildigr. buna karsin
hakkinda iddia bulunan yoneticilerin goérevde kalmaya devam ettigi bir uygulama adil
ve caydirict midir?

10

Ozel egitim kurumlarinda ¢alisan 8gretmenlerin ve egitim emekgilerinin maruz kaldig

mobbing. psikolojik siddet ve idari baski vakalarina iliskin Bakanhigimzin zel bir

izleme ve 6nleme mekanizmasi var midir?
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11. Cizte Ozel Egitim Uygulama Okulu'nda yasanan iddialar. &6zel gereksinimbi
ogrencilerin egitim ortami ve okul iklimi bakimindan Bakanlhigimizea ayrica incelenmis
midir?

12. Sirnak genelinde son bes yilda egitim emekgileri taratindan yapilan mobbing. baski.
yildirma, dislama, tehdit veya can giivenligi baévurularmm sayist kagtir?

13. Bu basvurularin kag¢i hakkinda idari sorusturma acilmis. kagi disiplin cezasi ‘veya
gorevden uzaklastirma islemiyle sonuglanmigtir?

14. Agri’da gorev yapan egitim emekgisi Irmak Ayse Koparan'm yasamini yitirmesinin
ardindan, Bakanligmiz egitim kurumlarinda mobbing ve psikolojik siddeti dnlemek
amaciyla iilke genelinde herhangi bir genelge. denetim progranmu veya eylem plan
hazirlamis midir?

15. Bakanliginiz. Cizre Ozel Egitim Uygulama Okulu'nda yasandig1 iddia edilen mobbing
ve can giivenligi tehdidi siirecini tiim yonleriyle incelemek tizere Bakanhk mifettis:
goreviendirecek midir?

16. Egitim kurumlarinda mobbingi, psikolojik siddeti ve keyti yonetim pratiklerini 6nlemek

amactyla Sirnak 6zelinde acil bir denetim ve koruma mekanizmasi olusturulacak midir?




