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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Mehmet Fatih Kacir
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri
geregince yazil olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

. Sevda Erdan Kili¢
[zmir Milletvekili

Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagli Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan 22.09.2025 -
07.10.2025 tarihleri arasinda uzman personel alim ilanina ¢ikilmis; 6—7 Kasim 2025
tarihlerinde miilakatlar gergeklestirilmis ve sonuglar 08.12.2025 tarihinde ilan edilmistir.

Tarafima iletilen bilgi ve belgelerden;

* Miilakata katilamayacagin beyan eden adaylar yerine yedek listedeki bazi adaylarin
miilakata dahil edildigi,

* Yedek listeden ¢agrilan adaylardan ikisinin, puan siralamasinda kendilerinin iizerinde
bulunan ¢ok sayida adaya ragmen miilakat sonucunda asil olarak yerlestirildigi,

+ llan edilen kontenjan ve bsliim dagilimlarinin sonug listesinde degistirildigi,

* Miilakat puanlarinin ve degerlendirme kriterlerinin kamuoyuyla paylasiimadig,

* Siirecin seffaflik ve liyakat ilkeleri bakimindan ciddi soru isaretleri dogurdugu iddia
edilmektedir.

Kamu kaynaklariyla faaliyet gosteren kalkinma ajanslarinda yapilan personel alimlarinda
objektiflik, denetlenebilirlik ve esitlik ilkelerinin titizlikle uygulanmasi zorunludur.
Bu baglamda;

1. Zafer Kalkinma Ajansi’nin 2025 yili personel alim siirecinde bagvuru yapan toplam aday
sayist kactir? Bu adaylardan kagi miilakata ¢agrilmistir?

2. Miilakata katilamayacagin beyan eden kag¢ aday olmustur bu adaylarin yerine yedek
listeden kag kisi miilakata davet edilmigtir? Bu davetin hangi objektif kriterlere gére yapildig:
tarafinizdan denetlenmis midir?

3. Yedek listeden miilakata ¢agrilan adaylardan kag: asil olarak yerlestirilmistir? Bu adaylarin
yazili sinav ve 6n degerlendirme puanlar ile miilakat puanlar kagtir?

4. Puan siralamasinda daha listte yer alan adaylarin elenmesine karsin, yedekten ¢agrilan bazi
adaylarin basanli sayilmasinin gerekgesi nedir?

5. llan metninde belirtilen béliim ve kontenjan dagilimlan ile sonug listesinde ortaya ¢ikan
dagilim arasindaki farkliligin hukuki dayanagi nedir?

6. Ilan edilen kontenjanlara ragmen bazi bsliimlerden eksik, baz1 béliimlerden fazla personel
alinmasinin gerekgesi nedir? Bu degisiklikler miilakat siirecinden sonra mi1 yapilmigtir?

7. Miilakat komisyonu kimlerden olusmaktadir? Komisyon iiyelerinin adaylarla akrabalik,
hisimlik veya 6nceki ¢aligma iligkisi olup olmadig: denetlenmis midir?

8. Zafer Kalkinma Ajansi personel alimlarinda miilakat puanlar ve degerlendirme
tutanaklarnnin kamuoyuna agiklanmamasinin gerekgesi nedir?

9. Bu alim siirecine iligkin Bakanliginiza yapilmis itiraz, sikdyet veya inceleme basvurusu
bulunmakta midir? Bulunuyorsa sonucu nedir?

10. Kalkinma ajanslarinda gergeklestirilen personel alimlarinin seffaflik ve liyakat ilkelerine
uygunlugunu saglamak amaciyla Bakanligimzca yeni bir diizenleme veya denetim yapilmasi
planlanmakta midir?




