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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulann Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Vedat IŞIKHAN tarafından

Anayasa’mn 98’inci ve İçtüzüğün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandınimasmı arz ederim.

İbrahim AKIN

İzmir Milletvekili

İzmir’in Kınık ilçesinde, çeşitli sektörlerde çalışmakta olan işçilerin hak edişlerinin

ödenmemesi nedeniyle derinleşen ekonomik kriz, bölgedeki hane halklarım ve özellikle

kadınları güvencesiz, ağır şartlar altında tarım işçiliği yapmaya mecbur bırakmıştır. Bölgede
özellikle mısır püskülü hasadında çalışan büyük çoğunluğu kadınlardan oluşan mevsimlik tarım
işçilerinin günlük 1000 TL gibi insani yaşam koşullarımn çok altında bir ücretle çalıştırıldığı
basma yansıyan bilgiler arasındadır.

İşçilerin sabah 08.00 ile 17.00 saatleri arasında, aşırı sıcaklar altında, yeterli gölgelik
alan, temiz içme suyu ve beslenme gibi temel insani ihtiyaçlardan mahrum şekilde çalıştırıldığı;
işçi sağlığı ve güvenliği önlemlerinin sıfıra indiği ve tarlalarda sıcaktan bayılma vakalarımn
sıklıkla yaşandığı belirtilmektedir. Ayrıca, "eşit işe eşit ücret" ilkesinin ihlal edildiği, ücretlerin
zamamnda ödenmeyerek işçilerin mağdur edildiği ve tarımsal üretimin büyük sermaye
gruplanmn kontrolüne geçmesiyle hem yerel üreticinin hem de emeğiyle geçmen tarım işçisinin
sömürüldüğü açıkça görülmektedir.

Bu bağlamda;

1. İzmir Kımk başta olmak üzere, bölgedeki mısır püskülü ve diğer tarım hasatlannda
çalışan mevsimlik işçilerin çalışma koşullarına yönelik Bakanlığımz tarafından
yürütülen herhangi bir denetim bulunmakta mıdır? Son bir yılda bölgede yapılan
denetim sayısı kaçtır ve bu denetimlerde hangi usulsüzlükler tespit edilmiştir?

2. İzmir Kımk ve çevresinde mevsimlik tarım işçisi olarak çalışan kişi sayısı kaçtır? Bu
işçilerin cinsiyet, yaş ve sigortalılık durumlarına ilişkin Bakanlığımzm güncel verileri
nelerdir?



3. Kadın tarım işçilerinin güvencesiz, sigortasız ve asgari ücretin çok altında yevmiyelerle
(günlük 1000 TL) çalıştmlmasımn önüne geçmek adma bakanlığımzm herhangi hir
eylem planı var mıdır? Varsa bu planlar nelerdir? Yoksa neden yoktur?

4. İşçilerin aşın sıcaklar altında (Temmuz-Ağustos aylan), gölgelik alan, temiz ve soğuk
içme suyu gibi temel insani ve hayati ihtiyaçlardan mahrum bırakılmasma ilişkin "İş
Sağlığı ve Güvenliği Kanunu" kapsamında tarla sahiplerine ve aracı firmalara yönelik
hir cezai .işlem uygulanmış mıdır? Uygulanmamışsa neden uygulanmamıştır?

5. Tanm işçisi kadmlarm emeklerinin karşılığım alamaması, ücretlerinin "içeride kalması"

veya "eşit işe eşit ücret" ilkesine aykm olarak eksik ödenmesi iddialanna yönelik

haşlatılmış bir inceleme var mıdır? İşçilerin gasp edilen haklarımn iadesi için bir
mekanizma işletilecek midir?

6. Tarımsal üretimin ve ihracata yönelik mısır püskülü hasadmm büyük şirketlerin
tekelinde toplanması karşısında; emeğiyle geçinen yerel çiftçinin ve mevsimlik işçilerin

uluslararası sermaye karşısında ezilmesini önleyecek, adil kar dağıtımım ve taban ücret
politikasım güvenceye alacak bir yasal düzenleme çahşmamz var mıdır?


