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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi  :15.10.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1717714 sayili yazimz.

llgi yazimz ile Hakkari Milletvekili Sayin Oznur BARTIN tarafindan yoneltilen 7/34708 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“2025-2028 donemi igin hazirlanan yeni Ulusal Istihdam Stratejisi 1 Subat 2025 tarihinde
yuriirliige girmigtir. Kadinlar, gengler, engelliler, yaslilar ne egitimde ne istihdamda olan kigiler ve
uluslararas is giicii gogii kapsaminda yer alan kisilerin istihdamlarimin gelistirilmesi amaciyla Strateji
dokiimaminda ‘Kapsayici Istihdamin Gelistirilmesi Temel Politika Alam’ altinda politika ve tedbirlere yer
verilmistir.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan istihdamin korunmas: ve issizlikle miicadele kapsaminda
aktif ve pasif istihdam politikalar: uygulanmaktadir. Ulkemizde istihdam ve mesleki egitim konularinda cok
tarafli sosyal diyalog mekanizmalarimn énemli bir drnegini olusturan Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullary, ISKUR tarafindan tiim iilke genelinde yapilan isgiicii piyasasi analizleri sonuclarim da dikkate
alarak isgiicii yetistirme faaliyetlerine iliskin planlari onaylamaktadir. Bu kapsamda Hakkdri ilinde de
yapilan iggiicii piyasasi analizleri ¢ergevesinde ilin ekonomik yapisina uygun aktif isgiicii programlari
yiiriitiilmektedir. ISKUR ile I Pozitif Programi, Her Meslekte Kadin Eli Projesi, Kadin Istihdami Igin
Pozitif Ayrimcilik Projesi, Isgiicii Uyum Programlari, Is Kuliipleri Projesi, Is ve Meslek Danismanligi
Hizmetleri ve Nitelikli Isgiicii Yetigtirme Programi hayata ge¢irilmistir.

Ote yandan, genglerimizin kalici, kayitli ve nitelikli istihdam icine girmesini saglayan, issizligi
azaltan ve iilkemiz rekabet giicinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata
gecirilmistir. ‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise Ilk Adim’ ve ‘ISKUR
Genglik’ olmak iizere 5 ana programin ¢atisi olan bu Program ile genglerin erken yasta is deneyimi
kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasinin ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve nitelikli istihdama
yonelmeleri amaglanmaktadir. Ayrica, 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun gegici 35 inci maddesi
kapsaminda imalat sanayinde iiretim siirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erisimini
kolaylastirmak ve istihdami korumak amaciyla 2026 yili itibariyla ‘Imalat Sanayi i¢in Kredi Finansmani
ve Istihdami Koruma Programi’ hayata gegirilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasimin (a) bendi (4/1-(a)) kapsaminda sigortali calistiran ozel sektor isyeri igverenlerine yonelik, kayith
sigortali istihdaminmin artirilmasi, kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istihdaminin
artirilmasi, bolgesel, biiyiik olgekli yatirimlar ile stratejik yatirimlarin ézendirilmesi amaclariyla cesitli
Kanunlarda yer alan sigorta prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanabilme imkdn saglanmustir.

Diger taraftan, kayit disi istihdamla miicadele igin ilgili mevzuatina gore intikal eden ihbar-
sikdyetler tizerine yapilan denetimler haricinde, yillik ¢alisma plan ve programu ile belirlenen sektorlerde
faaliyet gosteren ve veri analizi ¢alismalari sonucunda riskli oldugu degerlendirilen isyerlerinde asgari
iscilik incelemeleri yapilmakta, yine yillik ¢alisma plan ve programui ile belirlenen ve kayit disi istihdamin
yogun oldugu degerlendirilen sektorlerde rehberlik ve bilgilendirme faaliyetleri yq aktadi

Bilgilerinize arz ederim.
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