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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA # 36(34-36452

F/36(94 -3643%

Ilgi :a)26/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1704863 sayilt yazimz. # 24683 Ge
b) 19/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1737875 sayili yazinz. 2/ 3663ﬁ

¢) 20/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1738383 say1l1 yaziniz.
¢)27/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1746655 sayil yazimiz. {26634~ 36692

Bakanligimmiza llgi (a-b-c-¢)’de kayith yaziyla iletilen Sanlurfa Milletvekili Mahmut
TANAL’1n 7/33982, Bursa Milletvekili Kaythan PALA’nin 7/36369, Artvin Milletvekili Ugur
BAYRAKTUTAN’1n 7/36370, Amasya Milletvekili Resat KARAGOZ’tin 7/36491, Antalya
Milletvekili Aykut KAYA’nin 7/36492, Istanbul Milletvekili M. Satuk Bugra KAVUNCU’nun
7/36494, Hatay Milletvekili Nermin YILDIRIM KARA’nin 7/36495, Istanbul Milletvekili
Cigek OTLU’nun 7/36496, Konya Milletvekili Baris BEKTAS’in 7/36685, Hakkari
Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/36687, Diyarbakir Milletvekili Ceylan AKCA CUPOLO’nun
7/36691 ile Mersin Milletvekili Perihan KOCA’nin 7/36692 esas numaralt yazili soru
Onergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (32 Sayfa)
Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)4132532

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39
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MERSIN MILLETVEKILI PERTHAN KOCA’NIN 7/36692 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

MESEM programi, drnekleri farkl iilkelerde de bulunan is yeri tabanli mesleki egitim
programi olarak orgiin egitim kapsamindadir. Ogrenciler teorik egitimlerini okulda, pratik
egitimlerini ise isletmelerde usta Ogretici gdzetiminde ve koordinatér ogretmenlerin
kontroliinde belirli bir program déhilinde almaktadirlar. Bu programda 6grencilerin
isletmelerde yaptiklar beceri egitiminin siiresi haftalik 32 saat (haftanin 4 giinii) olarak
uygulanmaktadir. Bu programda isteyen 6grenciler egitim siiresi boyunca fark derslerini de
tamamlayarak mezun olduklarinda ustalik belgesi yaninda orta6gretim diplomas: almakta ve
yliksekdgrenimlerine devam edebilmektedirler.

5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanhi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi hitkiimlerine gore, 6grencilere mesleki egitim yaptirmak
igin igyerinde usta dgretici bulunmas: sarttir. Ogrenciler, usta 6gretici gézetiminde ve okul
yOnetimince 6gretim programinda yer alan kazanimlar dogrultusunda isletmede beceri egitimi
almaktadirlar. Ogrencilerin isletmede aldiklari beceri egitimlerinin miifredata ve mevzuata
uygunlugu, gorevlendirilen koordinatér 6gretmenler tarafindan diizenli olarak kontrol
edilmektedir.

Diger yandan, Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin “Staj siiresi” bashikli 127.
maddesinin 6. fikrasinda yer alan “Isletmelerde staj yapan ogrenciler, okul miidiirliigiince
planlanan program déhilinde koordinatir olarak goreviendirilen atélye, laboratuar ve meslek
dersleri ogretmenleri tarafindan denetlenir. Ay isletmede staj yapan en fazla 15 égrenci igin
bir koordinator ogretmen goreviendirilir.” hilkmiine gore isletmelerde staj yapan &grenciler
koordinatér 6gretmenlerce denetlenmektedir.

Bakanligimizin 2024/36 sayilt Mesleki Egitimde Is Saghig ve Giivenligi konulu Genelge’si
¢ergevesinde 6grencilerin staj/beceri egitimi yaptiklari isletmelerde verilen egitimin, miifredata
ve mevzuata uygunlugu konularinda gerekli inceleme ve denetimler yapilmaktadir. Is saghig
ve ig glivenligi; Anayasa’dan baslayarak 6331 sayili Kanun’la, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’yla giivence altindadir. Bizler de her ¢ocugumuzun emanet oldugu bilinciyle hareket
ediyoruz. Cocuklarimizi ucuz is giicii olarak goren her tiirlii yaklasim bizim igin hem hukuken
hem de vicdanen kabul edilemezdir.

Isletmelerin is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi bulundurma yikiimliiligi 6331 sayili [s
Saghigi ve Gilivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleriyle tammlanmstir. Isletmelerin;
mesleki egitim denetimleri Bakanligimizca, is sagligi ve giivenligi ile sosyal giivenlik
denetimleri ise 3308 sayil: Kanun’un 41. maddesine gére Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig tarafindan yapilmaktadir.

Sz konusu Genelge’nin yayimlanmasini miiteakip 2024 y1li sonu itibariyla 253.940 isletme
incelenmis, 23.252 uygunsuz isletmeyle sézlesme sonlandirilmis ve 2025 yilinda da uygunsuz
isletmelerle yeni s6zlesme yapilmamstir.

Isletmelerde yapilan beceri egitimleri mesleki egitimin tamamlayicis1 olarak ulusal
mevzuata ve uluslararas: sézlesmelerde belirtilen sartlara uygun olarak gergeklestirilmektedir.
Uluslararasi Galisma Orgiitiintin (ILO) 138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesinin 6’nc1 maddesi
asgari yasa iligkin hiikiimlerin mesleki egitimin ayrilmaz bir parcasi olan islerde
uygulanmayacagini ortaya koymaktadir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI m EGITIMIN
Strateji Gelistirme Bagkanlig o~y YOzyiLl

2016 yilindan bu yana MESEM kapsaminda 10’u olumli 1.348 is kazas: kaydedilmis,
kazalara iliskin adli ve idari sorusturmalar devam etmektedir. Oliimlii kazalar; insaat, elektrik,
mobilya ve metal sektériinde yasanmustir. MESEM Programi kapsaminda staj gdren

Ogrencilerin igyerlerinde ugradig: is kazalariyla ilgili inceleme ve sorusturma baslatilmakta ve
Bakanligimizca yakin takip edilmektedir.



