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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularnmin Sosyal Giivenlik ve Calisma Bakami Sayin Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96’mnc1 ve 99’uncu maddeleri
geregince yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Saygilarimla 21.01.2026

@étun/ka,

M. Salih UZUN
[zmir Milletvekili

Kamu kurumlarinda 657 sayili Kanun’un 4/B maddesi kapsaminda gérev yapmakta iken fiilen
kamu hizmeti yiiriitmiis, ardindan 632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile memur
kadrosuna gegirilmis personel 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu’na tabi
hizmetleri bulunmadig1 gerekcesiyle emeklilik yoniinden 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsamina alinmigstir. Bu durumun fiilen ayni gérevleri yiiriiten
personel arasinda yalnizca istihdam statiisiine bagl olarak emeklilik statiisii farklilifi yaratmig
olmasi hukuki giivenlik ve esitlik ilkeleri bakimindan tartigmali sonuglar dogurmustur. Mevcut
uygulamanin, emekli ayligi baglanma orami ve emekli ikramiyesi bakimindan o&lgiisiiz,
Ongoriilemez ve kalic1 hak kayiplarina neden oldugu agik¢a goriilmektedir.

Bu baglamda;

1. Kamu kurumlarinda 657 sayili Kanun’un 4/B maddesi kapsaminda gorev yapmakta
iken fiilen kamu hizmeti yiiriitmiis, ardindan 632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile kadroya gecirilmis personel sayis1 kagtir?

2. Aym kamu kurumunda, aym isi yapan ve ayni kamu hizmetini yiiriiten personelin,
yalnizca tabi olduklar1 mevzuat gerekge gosterilerek farkh emeklilik sistemine tabi
tutulmasiin, Anayasa’daki hukuk devleti ilkesi ve esitlik yoniinden degerlendirmesi
yapilmig midir?

3. 5510 sayil1 Kanun’a tabi tutulma nedeniyle ortaya ¢ikan emekli ayligi baglanma oram
ve emekli ikramiyesi farklarimin, 6lgiiliiliik ilkesi bakimindan Bakanliginizca analiz
edildigi bir ¢alisma var midir? Var ise; bu farkliliklar1 ortadan kaldirmaya doéniik bir
mevzuat degisikligi hazirhik ¢alismasi1 mevcut mudur?




