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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

. Asagidaki sorulanimin Anayasast’nin 98’inci maddesi ve Tiirkiye Bityik Millet Meclisi
Ictiiziigi’niin 96’nc1 maddesi geregince Milli Egitim Bakami Sn. Yusuf TEKIN tarafindan
yazih olarak yanitlanmasim arz ederim. 28.04.2026

Senol SUNAT
Manisa Milletvekili

| flkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi ILKSAN 1943 yilinda kurulan

| ilkokul ogretmenlerinin sosyal giivenlik ihtiyaglarim karsilamay: amaglayan, iiyelerinden

| topladig: aidatlarla isleyen bir sosyal giivenlik kurumudur.

| ILKSAN, simf dgretmenleri ve egitim miifettigleri i¢in zorunlu olan sandik, emeklilik
yardimi, borg, vefat, afet ve ¢esitli sosyal yardimlar sunar.

Anayasa Mahkemesi 2018 yilinda aldign bir kararla ILKSAN iiyeliginin zorunlu
olmasinin anayasaya aykirni olmadigina hiikmetmigtir. Fakat iyelerin ILKSAN’dan
ayrilabilmesi talepleri hala stirmektedir.

ILKSAN yénetim ve denetleme kurulu iiyelerinin 6’s1 Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
belirlenmektedir. ILKSAN yo6netim kurulu tiyeleri devlet memuru statiisiinde oldugu i¢in
memuriyete iliskin maaglarim almaktadir. Bunun yam sira ydnetim kurulu bagkam 7, diger
| iiyeleri 5 briit asgari ticret almaktadir. Ayrica yonetim ve denetim kurulu iiyelerine ILKSAN
genel kurulu karan ile belirlenen aylik huzur hakk: tcreti yansitilmaktadir. Yoneticilerin elde
| ettigi bu gelirler kamusal sorumlulukla uyumlu degildir.

ILKSAN iiyelerinden %2 kesinti yapmaktadur. Ogretmenlerden terfi aylarinda ¢ift aidat
kesilmektedir. Ancak emekli yardimi hesaplanirken bu ¢ift aidatlar tek aidat olarak kabul

edilmektedir. Bu durum yillar igerisinde fazla 6denmis aidatlarin yok sayimasi anlamina
gelmektedir. :

fLKSAN’in emekli ayhig odemesinde kullandigi hesaplama yontemi de tartigma
konusudur. Odenen toplam aidat ile orantili olmayan bir emekli yardim yapilmaktadir. Uzun
yillar iiyelik yapanlarin kazammlar artmak yerine azalmaktadir. 10 yillik tiye ile 37 yillik iiye

| arasinda emekli yardimlan arasinda makul ve anlaml bir fark olusmamaktadir.

| Bu durumun ortaya ¢ikisinda ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1

| Aidat ve Sosyal Yardimlar Yénetmeligi’nin 8/2 ile 8/3 maddeleri yol agmaktadir. 8/2’ye gore
emekli yardim: 6denen son aidatin 12 kat1 yerine 4 kati kullanilmaktadir. Bu durum her y1l i¢in
8 aylik aidatin ityelerden alikonulmas: anlamina gelmektedir. 8/3’e gore ise terfi dsnemlerinde
alinan ¢ift aidatlarin emekli yardiminda tek aidat olarak hesaplamaya dahil edilmesidir. Bu
durum yine iyeler i¢in hak kaybina yol agmaktadir. Dolayisiyla bu yonetmeligin ivedilikle
gozden gegirilmesi gerekmektedir.
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. ILKSAN yonetim kurulu iiyelerinin halihazirda devlet memuru maas1 almalarina
ragmen, ek olarak 5 ile 7 briit asgari licret tutarinda 6deme almalar1 "kamu yaran"
ilkesiyle ne kadar bagdasmaktadir? Bu uygulama hangi hukuki ve idari gerekceye
dayanmaktadir?

ILKSAN’dan aynlmak isteyen iiyeler icin acik, adil ve uygulanabilir bir gikis
mekanizmasi neden bulunmamaktadir?

Yonetim ve denetim kurulu iiyelerine ddenen yiiksek tutarli ticretler ve huzur hakki
O0demeleri hangi objektif performans, sorumluluk ve denetim kriterlerine gore
belirlenmektedir?

Terfi aylarinda {iiyelerden "¢ift aidat" kesilmesine ragmen, emeklilik yardimi
hesaplanirken bu ddemelerin "tek aidat" sayilmasinin hukuki ve mali dayanag: nedir?
Burada olusan hak kayiplart nasil telafi edilecektir?

Aidat ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi’nin 8/2 maddesinde emekli yardiminin 12 kat
yerine 4 kat {izerinden hesaplanmasi neden tercih edilmistir?

10 yillik bir tiye ile 37 yillik bir {iyenin aldig1 emekli yardimi arasinda "makul ve
anlaml1" bir farkin olugsmamasinin nedenleri nelerdir?

Yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin 6nemli bir kisminin Bakanlik tarafindan
belirlenmesi, kurumsal 6zerklikle ne kadar uyumludur?

ILKSAN’1n emekli yardim sistemi prim—fayda dengesi agisindan siirdiiriilebilir midir?
ILKSAN’1n mali tablolar1 ve yatirim kararlar bagimsiz denetime ne dlgiide agiktir?

ILKSAN kurumsal web sitesi incelendiginde faaliyet raporlarimn sadece iiyelere agik
oldugu kamusal incelemeye kapali oldugu goriilmektedir. Benzer bir isleve sahip

OYAK ise web sitesinde boyle bir kamusal erisime sahiptir. ILKSAN’1n bu tutumunun
hukuki, idari ve mali gerekgesi nedir?

Ilgili yonetmelik maddelerinin degistirilmesi i¢in Bakanliginiz somut bir adim atacak
midir?




