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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki somlanmın. Gençlik ve Spor Bakanı Sayın Osman Aşkın Bak tarafından

Anayasa’nın 98’inei ve TBMM Içtüzüğü’nün 96’ncı maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandırılmasını arz ederim.

Özgür KARABAT

İstanbul Milletvekili

Gençlik ve spor alanında görev yapan eğitmenler, antrenörler ve yöneticiler, sportif

performansın gelişiminin yanı sıra, gençlerin fiziksel, psikolojik ve sosyal gelişiminde

doğrudan belirleyici bir role sahiptir. Bu nedenle söz konusu alanlarda görev yapan personelin

mesleki yeterliliği, etik standartlara uygunluğu ve eğitim altyapısımn doğruluğu, kamu

hizmetinin niteliği açısından kritik bir öneme sahiptir.

Son dönemde farklı alanlarda gündeme gelen sahte diploma ve usulsüz belge iddiaları, gençlik

ve spor hizmetleri bakımından ciddi riskler doğurmaktadır. Yeterliliği bulunmayan kişilerin

antrenörlük, eğitmenlik veya yöneticilik gibi görevlerde bulunması; gençlerin fiziksel sağlığını

riske atabileceği gibi, yanlış antrenman yöntemleri, psikolojik baskı, istismar ve yönlendirme

hataları gibi telafisi güç sonuçlara yol açabilecek bir zemin oluşturabilir. Özellikle çocuklar ve

gençler gibi korunması gereken gruplarla doğrudan temas halinde olan bu personelin

güvenilirliği, aynı zamanda bir kamu güvenliği ve çocukların koruması açısından da önem arz

etmektedir.

Öte yandan, spor federasyonları, gençlik merkezleri ve bağlı kuruluşlar bünyesinde görev

yapan personelin diploma ve sertifikalarının doğrulanmasına ilişkin süreçlerin ne ölçüde etkin

ve standart hale getirildiği; denetim mekanizmalarının düzenli ve şeffaf şekilde işletilip

işletilmediği hususları kamuoyunda soru işaretlerine neden olmaktadır. Mevcut sistemin, bu

tür usulsüzlükleri önceden tespit edebilecek ve engelleyebilecek kapasiteye sahip olup

olmadığı da ayrıca değerlendirilmesi gereken bir konudur.
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Bu çerçevede; gençlerin sağlıklı gelişiminin korunması, spor alamnda hizmet kalitesinin

artırılması ve kamu yönetiminde liyakat ilkesinin güçlendirilmesi amacıyla, Bakanlık

bünyesindeki personelin yeterlilik denetim süreçlerinin açıklığa kavuşturulması ve bu alandaki

olası risklere karşı alman tedbirlerin ortaya konulması gerekmektedir.

Buna göre;

1- Bakanlığa bağlı gençlik merkezleri, spor tesisleri ve federasyonlarda görev yapan antrenör,

eğitmen ve yöneticilerin diploma ve sertifıkalannm doğruluğu hangi yöntemlerle ve hangi

sıklıkla denetlenmektedir?

2- Söz konusu personelin göreve alınması ve görevde yükselmesi süreçlerinde uygulanan

liyakat ve yeterlilik kriterleri nelerdir? Bu kriterlerin denetimi nasıl sağlanmaktadır?

3- Sahte diploma veya usulsüz belge ile görev yaptığı tespit edilen personel bulunmakta mıdır?

Bulunuyorsa sayısı nedir ve bu kişiler hakkında hangi işlemler yapılmıştır?

4- Gençlerin fiziksel ve psikolojik güvenliğini doğrudan etkileyebilecek bu tür usulsüzlüklerin

önlenmesi amacıyla yeni bir denetim, sertifıkasyon veya doğrulama sistemi kurulması

planlanmakta mıdır?

5- Spor federasyonları ve bağlı kuruluşlar bünyesinde görev yapan personelin yeterliliklerinin

merkezi bir sistem üzerinden izlenmesine yönelik bir çalışma yürütülmekte midir?


