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Asagidaki sorularimin, Saglik Bakam Sayin Kemal Memisoglu tarafindan Anayasa’nin
98’inci, TBMM Igtiiziigii’'niin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. W/
. Sevda Erdan Kili¢

[zmir Milletvekili

Sayistay Baskanlig1 tarafindan hazirlanarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulan SADES
Saglik ve Saglik Turizmi Destek Hizmetleri Anonim Sirketi’nin 2024 Yili Sayistay Denetim
Raporu’nda, sirketin faaliyetlerini onaylanmig bir isletme biit¢esi olmaksizin yiirtittigl, ig
kontrol sisteminin kurulmadii, 6n mali kontrol mekanizmalarinin bulunmadigi ve risk
analizlerinin yapilmadig: tespit edilmistir. Raporda ayrica; mal ve hizmet alimlarinda, personel
giderlerinde ve ticari faaliyet hacminde ¢ok yiiksek oranli artiglar yasandigi, buna karsin bu
artislarin biitge disiplini, performans programi ve stratejik planlama ile desteklenmedigi agik¢a
ortaya konulmustur. Kamu kaynagi kullanan ve tamami kamuya ait olan bir sirketin, bu lgiide
plansiz ve denetimsiz bir mali yap: ile yonetilmesi; kamu mali yonetimi ilkeleri agisindan ciddi
riskler dogurmakta, kamu zararina ve keyfi harcamalara agik bir zemin olusturmaktadir.

Bu kapsamda;

1. Sayistay Denetim Raporu’nda agik¢a belirtildigi tizere, SADES Saglik ve Saglik
Turizmi Destek Hizmetleri Anonim Sirketi 2024 yilinda neden onaylanmis bir igletme
biit¢esi olmaksizin faaliyet gostermigtir?

2. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 374 ve 375’inci maddeleri uyarinca yonetim
kurulunun devredilemez gorevleri arasinda yer alan finansal planlama ytikiimliltigi
neden yerine getirilmemistir?

3. Sirketin 2024 yilinda biit¢esiz sekilde faaliyet yiirlitmesinden sorumlu olan y6netim
kurulu tiyeleri veya iist diizey yoneticiler hakkinda Bakanliginizca herhangi bir idari
inceleme ya da islem yapilmis midir?

4. Sayistay raporunda tespit edildigi iizere SADES biinyesinde stratejik plan, performans
programi, risk degerlendirmesi, 6n mali kontrol sistemi ve i¢ denetim birimi neden
olusturulmamigtir? Bu eksikliklerin giderilmesine y6nelik 2025 yihinda somut bir adim
atilmig midir?

5. 2024 yilinda SADES tarafindan gergeklestirilen ve toplam tutar1 326 milyon TL’yi
asan mal ve hizmet alimlar1 hangi ihale usulleriyle yapilmistir ve bu alimlar kag farkl
firmadan temin edilmigtir?

6. Ozellikle tasima, arag kiralama, para tasima, damismanlhik ve yazilim hizmet alimlarina
iliskin olarak firma bazinda s6zlesme tutarlar1 nedir ve bu firmalarla ge¢mis yillarda
da s6zlesme iliskisi kurulmus mudur?

7. 2023-2024 yillar1 arasinda SADES te personel sayisinin 430°dan 558’e, personel
giderlerinin ise 126 milyon TL’den 335 milyon TL’ye yiikselmesinin ihtiyag,
performans ve verimlilik esash gerekgeleri nelerdir?
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8. Sayistay raporunda sirketin asil faaliyetlerinden zarar ettigi, buna karsin dénem
kérinin biiytik 6lciide diger olagan ve olagandisi gelirlerden kaynaklandig:
belirtilmigtir. Bu durum, sirketin ticari faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi a¢isindan
Bakanligimzca nasil degerlendirilmektedir?

9. Tamami kamuya ait bir girketin biit¢esiz, i¢ kontrol mekanizmalar1 kurulmadan ve
denetim araglari isletilmeden biiyiitiilmesi kamu mali y6netimi ilkeleriyle
bagdasmakta midir?

10. Sayistay raporunda tespit edilen bu yapisal eksiklikler dogrultusunda SADES
hakkinda Bakanligimizca 6zel bir teftis, inceleme veya sorusturma yapilmasi
planlanmakta midir? Planlamiyorsa kapsami ve takvimi nedir?




