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Son 10 y1l igerisinde (2015-2025) Bakanligimiz merkez teskilati ve bagl kuruluslarinda kariyer uzman
kadrolarina toplam 265 personel alimi yapilmistir. Yine ayni yillar igerisinde Bakanligimiz merkez
teskilatinda gorev yapan 56 kariyer uzmam ailevi sebepler, baska kurumlara atanma, uluslararasi
kuruluslarda bir goreve baslama, 6zel sektdre gegme vb. sebeplerle gorevlerinden ayrilmislardir.

Halihazirda Bakanhigimiz merkez teskilatinda 261 kariyer uzmani (Enerji ve Tabii Kaynaklar
Uzman1/Uzman Yardimeisi, Avrupa Birligi Uzmani, Mali Hizmetler Uzmani) gérev yapmakta olup,
bu personelimiz Bakanligimizin ig yogunluguna gére farkli birimlerinde gorevlendirilmektedir.

Bakanligimiz merkez teskilatinda gérev yapan tist yoneticilerden 9’u kariyer uzman kokenlidir.

Bakanlhigimiz, personelinin hem kisisel hem de mesleki gelisimini desteklemeyi ve gii¢lendirmeyi
temel ilke olarak kabul etmektedir. Bu dogrultuda, egitim siireci, uyum egitimleriyle baslayip hizmet
i¢i e@itim programlariyla devam ederek personelin tiim ¢alisma hayati boyunca mesleki, bilimsel ve
teknik gelisimini destekleyecek sekilde yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda, goreve yeni baslayan ETK Uzman Yardimcilarmin bilgi ve becerilerini artirmak,
gorevlerine hazirlamak, verimli bir ¢alisma hayatina baglamalarim ve Bakanligimiza intibaklarim
saglamak amaciyla program siiresi yaklasik ti¢ ay siiren ve tiim bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarimizin
is birligi ile yiirtitiilen “ETK Uzman Yardimcilar: Ozel Calisma ve Yetigtirme Plam” uygulanmaktadir.

Bu plan kapsaminda, verilen teorik egitimlerin yani sira; bagl ve ilgili kuruluslarrmzi yakindan
tamimalarimi, kuruluslarimizin hizmet sunumuna iliskin uygulamalarini dogrudan godzlemlemelerini
teminen tecriibe paylagim programlar ve sektérel faaliyetleri dogal kosullar: igerisinde tanimalari,
mevcut i siireglerini yerinde incelemeleri, teorik ile pratik alandaki uygulama farkliliklarini yakindan
gozlemlemeleri amaciyla teknik gezi programlar diizenlenmektedir.

Bununla birlikte, Bakanligimiz personeline mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmeleri ve bilgilerinin
artinlmas1 amaciyla; “Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Personelinin Yetistirilmek Amaciyla Yurt
Disina Gonderilmesi Hakkinda Yonetmelik™ kapsaminda lisansiistii 6grenim, dig burs ve teknik is
birligi, uluslararasi kuruluslarda staj basliklarinda Bakanligimiza ayrilan kontenjan dahilinde yurt dis1
egitim imkanlar1 sunulmaktadir. Son on yilda bahse konu yurt disi egitim imkanlarindan 11 ETK
Uzmani faydalanmig olup, bu imkanlar personelin sektérdeki yenilikleri takip etmesine ve kiiresel
diizeyde bilgi edinmesine olanak tanimaktadir.

Ust yénetici kadrolarina atama usul ve esaslar1 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu, 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname (KHK) ve 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin ilgili maddeleri ile
diizenlenmis bulunmaktadir.
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