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lgi : 15/09/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1939851 sayili yaziniz.

Diyarbakir Milletvekili Sayin Mustafa Sezgin TANRIKULU'nun tarafima tevcih ettigi 7-48622
esas numarali yazili soru 6nergesi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiizigi'ntin 99'uncu maddesi geregi
ekte cevaplandiriimaktadir.
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Maden ve Petrol [sleri Genel Miidiirliigii (MAPEG) tarafindan yiiriitillen maden ruhsat ve izinleri ile verilen
ruhsatlarin iptaline iliskin tiim is ve islemler 3213 sayili Maden Kanunu, ilgili mevzuat hiikiimleri ve yargi
kararlari ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

Maden ruhsat sahalarinin denetimine iliskin olarak; 3213 sayilh Maden Kanunu ve ilgili Maden Y6netmeligi
hiikiimleri kapsaminda maden ocaklarina verilen ruhsatlar 4 ayr1 gruba ayrilmis olup, ¢ok az riskli ruhsatlar
5 yil, az riskli ruhsatlar 4 yil, riskli ruhsatlar 2 yil ve ¢ok riskli ruhsatlar yilda bir periyodik olarak
denetlenmektedir. Ayrica Bakanligimiz haricinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi ve Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginca da kendi mevzuatlart kapsaminda denetimler yapilmaktadir.

Ote yandan; 6zel hukuk hiikiimlerine tabi i s6zlesmeleri ruhsat sahibi veya rodévanse: firma ile isciler
arasinda tesis edilmekte ve bu is sézlesmelerinden kaynaklanan yiikiimliliiklere iliskin hususlar Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nin gorev alanina girmektedir. Bu gergevede Onerge iceriginde yer alan ve
diger Bakanliklarin gorev alamina giren hususlara iliskin bilgilerin ilgili kurum/kuruluslardan alinmasinin
uygun olacagi degerlendirilmektedir.




