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Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Universite yonetimleri ve rektorler; bilimsel 6zerklik, akademik liyakat ve kurumsal
cogulculuk gibi temel degerler Uzerine kurulmal ve segilmelidir. Rektérlik makami; bir
Giniversitenin en Ust dizey yéneticisi olarak koordinasyon mekanizmalarinin merkezidir. Bir
rektériin, tek basina farkl fakiiltelerde dekanhik gérevi Ustlenmesi akademik 6zgtirligi, dekana
ayrilmis sorumluluk alanlarini ve fakilte yénetiminde gérev yapacak donanimli hocalari ikame
etme geregini ortadan kaldirmaktadir. Bu durum, kadro planiamasinda, arastirma-6gretim
esitliginde ve akademik yénetimde ciddi carpikliklari isaret etmektedir. Ulusal basinda yer alan
haberlere gére izmir Demokrasi Universitesi Rektérliigiine 06 Eylil 2025 tarihinde Cumhurbagkant
Recep Tayyip Erdogan tarafindan atanan Prof. Dr. Selim Karahasanoglu’nun dekanca yaratalmesi
gereken ii¢ fakiltenin dekani olarak kendini atamasi ve bu fakillltele-ri idare edildigi
anlasilmaktadir. Bu durum dniversitenin bilimsel islevinin zayiflamasina yol agmakta,
Gniversitenin akademisyenleri arasinda kaygilara sebep olmaktadir. Akademik kadrolar, Baska

donanimli, yetkin hoca ve idareciler gérevlendirilerek tniversitenin hem i¢ denetimi hem de dis
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goriniisu itibaryla giiglendirilmelidir. Atamalarda seffaflik, ilan-tercih sireci ve ¢ogulcu temsil
esastir. Bu baglamda, ug fakiiltede rektériin dekanlik gorevlerini de Uistlenmesi kapsamli bigcimde
incelenmeli ve yiiksekdgretim sisteminde benzer “ayni kisinin birden fazla yénetim makamini

ustlenmesi” modelinin yayginlastiriimasinin bir an énce 6niine gegilmelidir. Bu baglamda,

1- ilgili Gniversitede ii¢ fakiiltenin dekanlik kadrolarina Rektoriin kendini atama gerekgesi
nedir?

2- Rektorin aymi anda ii¢ fakiiltede dekanlik gérevini Ustlenmesi rektdrliik makamindaki
islerini nasil etkilemektedir?

3- Bu tiir “coklu ydnetim gérevlerinin” tniversitenin akademik karar alma siireglerine,
fakulte kurullarina, 6gretim elemani haklar ile 6grenci temsilciligine etkisi agisindan
bir analizi yapilmis midir?

4- Rektérin kendisini dekan olarak atadig fakiltelerdeki akademisyen sayisi kactir? Bu

faklltelerde dekanlik gérevini Ustlenebilecek yeterlilikte akademisyen bulunmamakta

midir?




