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Sirnak Milletvekili Sayin Nevroz UYSAL ASLAN’a Ait 7/37153 Esas Numaral: Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Tiirkiye’de aile ve demografik yapida birgok degisim yasanmakta; dogurganlik oranlar
ise son yillarda 6nemli olgiide gerilemektedir. Niifusun kontrol altina alinmasina yonelik
politikalar ile aile, evlenme kurumu ve genel toplum yapisinda meydana gelen donisiimlerin bir
sonucu olarak, 1960 yilinda 6,38 olan dogurganlik hizi, 2000°li yillarin basinda 2,38’e diismiis;
2017°den itibaren niifusun yenilenme diizeyinin altina gerilemis ve 2024 yili itibariyla 1,48
seviyesine kadar inmistir. Bu oran, iilke tarihindeki en diisiik deger olup aile kurma ve cocuk
sahibi olma egilimlerindeki degisimin belirgin bir yansimasidur.

Aile yapisindaki doniisiimiin bir diger yansimasi da hane yapisinda goriilmektedir.
Tirkiye uzun yillar yiiksek gocuk ve geng niifus oranina sahip bir tilke olmasina ragmen,
giiniimiizde hanelerin yaklasik %60°1nda 0-17 yas arast gocuk bulunmamaktadir. Cocuk bulunan
hanelerde ise gogunlukla bir veya iki ¢ocuk bulunmaktadir.

Dogurganliktaki diiglige paralel olarak yaslt niifus oram artmakta ve ortanca yas
yikselmektedir. Tiirkiye’nin yagh niifus oran1 %11,1°e yiikselmis ve bdylece iki basamakli
seviyeye ulagmigtir. Niifusun yaslanmast ile ilgili Snemli gostergelerden biri olan ortanca yas da
(2025 y1l1 ortanca yas 34,9) siirekli artis gostermektedir.

Yukarida 6zetle ifade edilen hususlardan dolay1 2025 Aile Yili’nin etkisini kalici bir
politika gergevesine doniistirmek amaciyla Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip
ERDOGAN’1n tensipleriyle 2026-2035 donemi Aile ve Niifus On Yili ilan edilmistir. Bu
iradenin somut ve kurumsal bir yansimasi olan Aile ve Niifus On Yih Vizyon Belgesi,
yiiriitiilecek ¢aligmalara hareket noktasi ve giiglii bir zemin olusturmaktadir.

Bakanhgimiz koordinasyonunda hazirlanan “Aile ve Niifus On Yili Vizyon Belgesi”
02.05.2026 tarihli ve 33241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2026/4 sayil1 ve “Aile ve Niifus
10 yili (2026-2035)" konulu Genelge ile yiiriirliife girmis olup aym giin Istanbul’da
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN ve Bakamimizin katilimiyla tamitimi
yapilmigtir. S6z konusu Belge; aile kurumu ve nesillerin muhafazasi, evlilik miiessesesinin
tegviki, dogurganlik hizimin artirnlmasi, genglerin nitelikli yetigtirilmesi ile yash refahinin
saglanmasi ve kirsalin yerinde kalkinmasi ile niifusun dengeli dagilimi olmak iizere bes stratejik
oncelik etrafinda sekillendirilmistir. Uygulama modeli ¢ergevesinde kurumsal kapasite, mevzuat,
iletisim, veri altyapis1 ile diplomasi etkin bi¢imde harekete gegirilecektir. Belgenin temel
yaklagimi olan anaakimlastirma gergevesinde; gii¢lii aile ve niifus yapis1 tiim kamu sektérlerinin
ortak dnceligi olarak ele alinacaktir.

Ayrnica Genelge dogrultusunda her y1l Mayis ayinin son haftas: “Milli Aile Haftas1” olarak
kutlanacak olup, kamu kurum ve kuruluslarinca bu haftanin anlam ve 6nemine uygun etkinlikler
diizenlenecektir.

Aile Yili ile tilkemizin dinamik niifus ve aile yapisinin korunmasi hedeflenmis, konu ile
ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde biling olugturulmak istenmistir. Dogurganlik hizinin
artirllmasi ve dinamik niifus yapisinin korunmasi amaci, 10. Kalkinma Planindan (2014-2018)
itibaren temel politika belgelerinde 6ncelikli alanlar arasinda belirtilmektedir.

Bu kapsamda aileyi ve geng niifusu desteklemeye yonelik ¢esitli sosyal ve ekonomik
politikalar hayata gegirilmistir. Y1l boyunca ailenin korunmasi ve giiglendirilmesine yénelik
ekonomik fayda saglayacak, farkindalig: artiracak ve ailelerin sosyo-kiiltiirel gelisimine katki



saglayacak 19 bini askin faaliyet diizenlenmistir. Aile Yili kapsaminda gergeklestirilen
¢alismalarla y1lin, yalnizca tematik bir yil olmanin 6tesine gegerek aile bilincini toplumun her
kesiminde pekistiren, aile degerlerini giindelik yasama tasiyan ve aile olmanin kiymetini her
platformda goriiniir kilan gii¢lii bir toplumsal harekete doniigmesi saglanmigtir. Aileye dair
ytiriitiilen bu kapsayici yaklasim, kamu kurumlar, yerel yonetimler, tiniversiteler, 6zel sektor ve
sivil toplumun is birligiyle biitiinciil bir yapiya kavusturularak; toplumun temel tas1 olan ailenin
gliclenmesine kalici katkilar sunmustur.

15 May1s 2024°te yayimlanan “Ailenin Korunmasi ve Giiglendirilmesi” konulu ve 2024/6
sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi ile “Ailenin Korunmasi ve Giiglendirilmesi Vizyon Belgesi
ve Eylem Plani (2024-2028)” ilan edilmis olup anilan eylem plan, kiiresel riskler ve demografi,
refah, sosyal politika ve hizmet, dijitallesme ve gevre olmak iizere bes temel amag g¢ercevesinde
yapilandirilmstir.

Bakanligimiz hizmetlerinin tek ¢at1 altinda sunuldugu sosyal hizmet merkezleri (SHM),
2013 yilindan bu yana ailelere ve fertlere yonelik koruyucu, onleyici, destekleyici, iyilestirici
sosyal hizmet ¢alismalarin: ilgili paydaslarla is birligi halinde sunmaya devam etmektedir. Aile
ici iletisimin gli¢lendirilmesi ve aile bireylerinin sorun ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi
amaciyla egitim ve danismanlik hizmetleri yiiriitiilmektedir. Ciftleri evlilik hayatina hazirlamak
amaciyla iletisim, hukuk ve saglik konularini igeren Evlilik Oncesi Egitim Programi ve temel
aile yasam becerilerine y6nelik bilgi, beceri ve tutumlari olarak edinebilmeleri icin egitim ve
iletisim, hukuk, iktisat, medya ve saglhk olmak iizere 5 alandan ve 28 modiilden olusan Aile
Egitim Programi (AEP) kapsaminda ¢aligmalar devam etmektedir. 2025 yilinda AEP kapsaminda
1,1 milyon kisiye egitim verilmistir. AEP’in yan1 sira anne babalarin kendi potansiyellerini ve
gii¢lii yonlerinin farkina varmalarim saglamak, ¢ocuklariyla olan etkilesimini ve aile i¢i iletisimi
gii¢lendirmek, ebeveynlik ile ilgili olumlu tutum ve davramslari desteklemek ve degisime
yonelik aile odakli pratikleri hayata gegirmek amaciyla Modiiler Aile Egitim Programi
gelistirilmigtir. Aile Danismanlig1 hizmeti, Aile Damsmanhgi, Bosanma Siireci Danismanlig ve
Bireysel Danismanlik olmak iizere 3 temel bashk altinda gergeklestirilmekte ve 81 ilde Aile ve
Sosyal Hizmetler Il Miidiirliikleri ve Sosyal Hizmet Merkezlerindeki uzman personel aractligi
ile iicretsiz olarak sunulmaktadir. Bu hizmet ile aile bireylerini giiglendirmek, aile i¢i iliskileri
diizenlemek, aile bireylerinin iletigim, stresle bas etme, problem ¢ozme becerilerini gelistirmek,
evlilifin isleyisinde yasanan ya da yasanmasi muhtemel sorunlarin ¢oziimiine destek olmak
hedeflenmektedir. Aile yilinda aileler igin dijital bir rehber olma o6zelligi tasiyan “ilk
Ogretmenim Ailem Mobil Uygulamas:” hayata ge¢irilmigtir. Bu uygulama ile anne babalarin
olumlu ebeveynlik tutum ve becerilerine sahip olmalarimi desteklemek, saglikhi nesillerin
yetismesine katki saglamak, anne babalarin gocuklarimin saglkli gelisimlerindeki roliinii
giiclendirmek amaglanmaktadir. Ayrica, uygulama kapsaminda vatandaslarimizdan iletilen
sorular uzmanlarimiz tarafindan cevaplanmaktadir. Uygulama marketlerden iicretsiz olarak
indirilebilmektedir.

Ailelerin ve bireylerin huzur ve mutlulugunu tehdit eden kétii aliskanhik ve bagimlilik
sorunlarinin engellenmesine ve ¢6ziimiine iliskin ¢aligmalar da gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda bagimlilik probleminin 6niine gegmek amaciyla Sosyal Uyum Siireci Damismanligi ile
18 yas lizeri bireylere ve ailelerine sosyal uyum siireglerinde tedaviye yonlendirme, tedavi
sonrasi sosyal uyum, hayata katilim, meslek edinme, is bulma, arkadaslan ve ailesiyle olan
iligkilerini  gelistirme, topluma yeniden uyum siireglerini diizenleme yoluyla destek



olunmaktadir. Bununla birlikte, Tiirkiye Bagimlilhkla Miicadele egitimleri ile bireylerin ve
dolayisiyla ailelerin bagimhilik riskinden korunmasina yénelik alkol, madde, tiitiin, kumar ve
teknoloji bagimlilig: ile miicadele alanlarinda farkindaligin artirtlmast amaclanmaktadir.

Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP) kapsaminda ise 2017 yilindan bu yana
vatandaslarimiza yonelik gerekli rehberlik ve yénlendirme ¢alismalar: yiiriitiilmektedir.

Aile ve Genglik Fonu kapsaminda “Evlenecek Genglerin Desteklenmesi Projest”
araciliftyla yuva kuracak genglerimiz hem maddi olarak hem de egitim ve damismanlik
hizmetleri ile desteklenmektedir. Projedeki 200-250 bin TL tutarindaki kredide, 2 yil1 6demesiz
ve faizsiz 48 ay vade s6z konusudur. Proje kapsaminda imzalanan is birligi protokolleriyle ¢esitli
sektorlerde ¢iftlere yonelik degisen oranlarda indirimler de sunulmaktadir. Krediden yararlanan
¢iftlerin 48 ay i¢inde ¢ocuk sahibi olmalar1 durumunda, her bir ¢ocuk i¢in kredi geri 6demeleri
12 ay siireyle ertelenebilmektedir. Proje araciligiyla 171 bin kisiye evlilik dncesi egitim veya aile
danigmanlig1 hizmeti sunulmustur. Proje kapsaminda 66 bin ¢ifte kredi 6demesi gergeklestirilmis
olup 8.113 ¢ocuk diinyaya gelmistir.

Ayrica, geng evlilere yonelik gesitli indirimler, esya destekleri ve sosyal katkilar da
saglanmaktadir. Bunun yaninda ¢alisan anneler igin dogum ve ¢ocuk bakim siireglerini
destekleyici izin uygulamalar, dogum sonrasi izinler ve yari zamanli ¢alisma imkan gibi
diizenlemelerle is-aile yasam dengesinin giiglendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Bunlarla birlikte, Bakanlhigimiz tarafindan kadinlarin isgiiciine ve istihdama katilimim
artirmak, bu yonde toplumsal bilinci gelistirmek ve bdylece kadinlarin ekonomik giiglenmesini
desteklemek amaciyla ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde bolge ve
il diizeylerinde gesitli biitge Slgeklerinde gesitli galismalar yiiriitilmektedir.

Tiirkiye’de kadmin giiglenmesi konusunda ulusal mekanizma olan; Bakanlhigimizca
uygulamaya konulan ve 2024-2028 yillarini kapsayan “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani”nda 2028 yilina kadar kadmlarin ekonomik alanda giiglenmesine yonelik olarak
belirlenen politikalar; kadinlarin ¢aligma hayatina daha aktif katilim saglamasi ve degisen isglicii
piyasasi dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta séz sahibi olmasim saglamak temel
amactyla hazirlanmigtir. Bahse konu belge, kadinlari ve kiz gocuklarini her alanda giiglendirmek
amactyla kurumlar arasi is birligini gelistirmek lizere asagidaki politika eksenleri ¢ercevesinde
kurgulanmstir:

o Egitim,

o Saglik,

¢ Ekonomi,

o Liderlik ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim,
o Cevre ve Iklim Degisikligi.

Bahse konu dokiimanin ‘Ekonomi’ baghgi altinda belirlenen temel amag, kadinlarin
ekonomik olarak giiglenmesini saglamak ve degisen isgiicii piyasasina tam, esit ve etkin
katilimlarini desteklemektir. Bu dogrultuda, dokiimanda belirlenen politika eksenleri asagida
siralanmaktadir;

1. Kadinlarin isglici piyasasina girislerini kolaylastirmak ve insana yakisir islerde
istthdamlarini artirmak i¢in mevzuatin gézden gegirilerek iyilestirici diizenlemeler
yapilmasi,



2. Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina, ikiz doniisiime (yesil ve dijital doniigiim) uyumlu isgiicii
piyasasinda ihtiya¢ duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandiriimast,

3. Siirdiirtilebilir kalkinma i¢in kadinlarin ekonomik giiglenmelerini desteklemek amaciyla
esitlik ve kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektoriin déniisiimiiniin saglanmasi,

4. Kadin girisimciliginin her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin
gliclendirilmesi amaciyla ¢aligmalar yapilmasi,

Bakanligimiz gorev alani kapsaminda, kadinlarin istihdam edilebilirliklerini artirmak ve
ekonomik olarak giiclenmelerini desteklemek amaciyla yiiriitiilen proje ve faaliyetler asagida
Ozetlenmistir;

* Bakanhigimiz tarafindan kadinlarin ekonomik olarak giiglendirilmesi amaciyla
“Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi”, “Tiirkiye’de Kadin-Erkek
Esitligine Duyarli Planlama ve Biitgeleme Projesi” ve “Hobin Isin Olsun Projesi”
ytritilmistir. Halihazirda ise “Tiirkiye’nin Miihendis Kizlart Projesi” ve “Gelecegini
Kuran Geng Kadinlar Projesi” devam etmektedir.

* Bu projelerin yaminda kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarimin
giglendirilmesi amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanhg ile “Kadin Girisimciliginin
Gelistirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii” ve TUBITAK ile “Bilimsel Arastirma-
Gelistirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik Is Birligi Protokoli” imzalanmis Ayrica, kadin
kooperatiflerinin giiglendirilmesi kapsaminda Tarim ve Orman Bakanligi ve Ticaret
Bakanlig is birliginde imzaladigimiz “Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Isbirligi
Protokolii” ¢cergevesinde ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.

* Ek olarak, girisimei olmak isteyen ve mevceut girisimci kadinlarin ihtiyag duyduklari bilgi
ve desteklere ulagmalarini saglayarak kadinlarin girisimcilik beceri ve kapasitelerini
arttirmak amactyla “kadingirisimci.gov.tr” web sitesi erisime agilmustir. Bahse konu web
sitesinde Kadin Kooperatifleri Agina kayitl kadinlar i¢in “Ben De Varim” uygulamast
hayata ge¢irilmistir.

Bu ¢aligmalarin yam sira; kadin istihdamimn artirilmasi, kadin girisimeiliginin tesvik
edilmesi ve kadin kooperatiflerinin gii¢lendirilmesi amaciyla Tarim ve Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu ile “IPARD Programina Iligkin Is Birligi Protokolii”, ISKUR ile “Is Pozitif
Programi Is Birligi Protokolii”, OSTIM Organize Sanayi Bélgesi Miidiirliigii ile “OSTIM Is
Birligi Protokolii”, Hepsiburada ile “Tiirkiye’nin Girisimei Kadinlani Is Birligi Protokoli”,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile “Kadinlarin ve Engelli Bireylerin Ekonomik ve Sosyal
Hayata Katilimlarinin Giiglendirilmesine Yonelik is Birligi Protokolii” ve Reges Elektrik ile
“Kadnlar i¢in Enerji Okulu Is Birligi Protokolii” imzalanmis olup, protokoller kapsaminda
calismalar yiirtitiilmektedir.

Bakanlhigimiz gorev alam kapsaminda, kadin girisimeiliginin desteklenmesi amaciyla da
ozel sektor is birliginde ¢esitli galigmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda:

¢ Kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla Bakanhgimiz ile Hepsiburada arasinda

“Tirkiye’nin Girisimei Kadinlart Is Birligi Protokolii” imzalanmistir. Protokol

¢ergevesinde, yeni uygulama ve destek mekanizmalari aracihigiyla Tiirkiye’de girisimci

kadin sayisimin  artinlmast ve bu yolla kadin istihdaminin giiglendirilmesi



hedeflenmektedir. S6z konusu is birligiyle, girisimci kadinlarin e-ticaret alanindaki bilgi,
beceri ve faaliyetlerinin gelistirilmesine katk: saglanmasi ongoriilmektedir.

* Ayrica, enetji sektoriinde kadin istihdaminin artirilmasi ve temsiliyetinin giiglendirilmesi
amactyla, Bakanligimiz ile Reges Elektrik Enerjisi Perakende Satis Sanayi ve Ticaret Ltd.
$ti. arasinda “Kadinlar Igin Enerji Okulu Is Birligi Protokoli” imzalanmistir.

» Ek olarak, kadinlann girisimeilik yolculuklarinda cesaret kazanmalar, is fikirlerini
hayata gecirmeleri ve yerel ekonomilerin giiglenmesi yoluyla Tiirkiye nin girisimeilik
ekosisteminin zenginlesmesine katki saglanmas1 amaciyla, Bakanhgimiz ile Halkbank is
birliginde “Yiikselen Kadinlar Programi” baslatilmistir.  Programim  &nemli
bilegenlerinden biri olan “Girigsimeilik Egitim Tir1” araciligryla, kadinlarin girisimeilik
yolculuklarinda giiclenmelerine ve gerekli bilgi, beceri ile destek mekanizmalarina
erisimlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ote yandan, Ulkemizde nafaka konusunda uygulanan Kanun 4721 sayih Tiirk Medeni
Kanunu’dur. Yoksulluk nafakasini diizenleyen TMK m. 175’te “Bosanma yiiziinden yoksulluga
diisecek taraf, kusuru daha agir olmamak kosuluyla ge¢imi i¢in diger taraftan mali giicii oraninda
stiresiz olarak nafaka isteyebilir.” hitkmii mevcuttur. Yoksulluk durumunun degerlendirilmesi ve
nafakanin belirlenmesine karar verme yetkisi hakime aittir.



