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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :21.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1841955 sayil1 yaziniz.

llgi yazimz ile Mersin Milletvekili Sayin Perihan KOCA tarafindan yoneltilen 7/42968 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayilr Is Kanunun 17 nci maddesi uyarinca belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden once
durumun bildirilmesi gerekir. Bildirim sartina uymayan taraf ihbar tazminati 6demek zorundadir; igveren
bu iicreti pesin ddeyerek de fesih yapabilir. Bu durum is giivencesi hiikiimlerinin uygulanmasini
engellemez. Is giivencesi kapsami disindaki is¢ilerin sozlesmesi fesih hakki kotiiye kullamlarak
feshedilirse, bildirim siiresinin ii¢ kati tutarinda kotii niyet tazminati odenir. Tazminat hesaplarinda
sicrete ek olarak saglanan tiim menfaatler dikkate alinir. Kanunun 18 inci maddesine gore otuz veya daha
fazla is¢i ¢aligtiran igyerlerinde, en az alti aylik kidemi olan is¢inin sozlesmesini fesheden igveren gegerli
bir sebebe dayanmak zorundadir. 19 uncu madde geregince fesih bildirimi yazili yapimali ve sebebi
acikca belirtilmelidir; savunmast alinmadan is¢inin davranisi veya verimi nedeniyle fesih yapilamaz.
25’inci maddenin derhal fesih hakki saklidwr. 21 inci madde uyarinca feshin gegersizligine karar verilirse,
isveren isciyi bir ay iginde ise baslatmak zorundadir. Baslatmazsa is¢iye dort ila sekiz aylik iicreti
tutarinda tazminat éder. Kanunun 24 ve 25 inci maddelerinde ise taraflarin hakl nedenle derhal fesih
haklar: diizenlenmistir.

Diger yandan 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun Ek-1 inci maddesi geregi; isverenin
konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz vesikasi alinmasi, iflast veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile
isverenin 6deme giichigiine diistiigii hallerde gecerli olmak tizere, is¢ilerin is iliskisinden kaynaklanan iig
aylik 6denmeyen iicret alacaklari Ucret Garanti Fonundan édenmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan kayit disi istihdami oOnleme, sosyal sigorta
suistimalleri ile miicadele etme, bu amacla sektorel analizlere dayali denetimleri yiiriitme, SGK ile
sozlesme yapmis gercek ve tizel kisiler hakkinda inceleme ve sorusturma yapma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda yapian denetimler sonucunda hazirlanan raporlar, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve mer'i mevzuat uyarinca gerekli is ve islemlerin yapilmast
icin ilgili birimlere gonderilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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