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Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayih Is Kanununun 32 nci maddesi uyarinca iicret en ge¢ ayda bir ddenir; Kanunun 41
inci maddesi uyarinca ise fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde, haftalik kirkbes saati asan
¢alismalardir. 63 vincii madde hiikmiine gore denklestirme esasimin uygulandig hallerde, iscinin hafialik
ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes
saati assa dahi bu ¢alismalar fazla ¢alisma sayilmaz. Her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek iicret
normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle ddenir. Haftalik
¢alisma siiresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar
dahilinde uygulanan ortalama hafitalik ¢alisma siiresini agan ve kirkbes saate kadar yapilan ¢alismalar
Jazla siirelerle ¢alismalardir. Fazla siirelerle ¢alismalarda, her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek iicret
normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarimin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle édenir. Fazla
calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isci isterse, bu ¢alismalar karsiligi zamli iicret yerine, fazla
calistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikay:, fazla siirelerle ¢alistigi her saat karsiliginda bir saat
onbes dakikay: serbest zaman olarak kullanabilir. Is¢i hak ettigi serbest zamam alti ay zarfinda, ¢calisma
streleri icinde ve iicretinde bir kesinti olmadan kullanir.

Diger yandan, 4857 sayili Kanun un 34 iincii maddesinde, ‘Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi
guin i¢inde miicbhir bir neden disinda odenmeyen is¢i, is gorme borcunu yerine getirmekten kacinabilir. Bu
nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmeyen isgilerin is sozlesmeleri
calismadiklar icin feshedilemez ve yerine yeni is¢ci alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.’ hiikmii
yer almaktadir.

Ayrica, is sézlesmesi sona eren isgilerin édenmeyen is¢ilik alacaklart igin oncelikle 7036 sayili Iy
Mahkemeleri Kanunu kapsaminda arabulucuya basvurmalari, arabuluculukta anlasma saglanamamasi
halinde ise Is Mahkemelerine basvurmalar: gerekmektedir.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yil icinde yiriitilen ig teftisi faaliyetleri, ge¢mis yullara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatinin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitilmektedir. Programly teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektirlerde yahut izel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen tefiislerdir. Incelemelerden olusan program dis: teftisler ise programli tefiisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden ev,
bagdaswr nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu ger¢eklestirilme
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