TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Saym Kemal Memisoglu tarafindan
Anayasa’mn 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri uyarinca yazili
olarak yamtlanmasim arz ederim. \
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Istanbul Milletvekili

Tirkiye’de son yillarda kamu idaresinin “genel ahlak”, “kamu diizeni” ve “kurum itibar1” gibi
hukuki igerigi belirsiz ve keyfi yoruma agik kavramlar iizerinden yalmzca idari tasarruflarda
bulunmadig1; aym zamanda bireylerin yasam tarzina, kimligine ve 6zel hayatina dogrudan
miidahale eden bir denetim ve disiplin mekanizmasi kurdugu goriilmektedir. Bu kavramlarin
nesnel ve Olgiilebilir kriterler yerine ideolojik ve normatif kabuller dogrultusunda
yorumlanmasi, kamu giicliniin tarafsizlig ilkesini zedelemekte; idareyi belirli kimlikleri ve
yasam bigimlerini dislayan ve cezalandiran bir arag haline getirmektedir.

Bu ¢ergevede, trans kadin hekim Dr. Larin Kayatas’in gorevine son verildigi bilgisi kamuoyuna
kendisinin yaptig1 sosyal medya paylasimi aracilifiyla yansimistir. S6z konusu agiklamada,
hakkinda daha 6nce verilen yargi kararlarina ragmen ikinci kez devlet memuriyetinden
¢ikarildigi; bununla es zamanh olarak hakkinda su¢ duyurusunda bulunuldugu, ceza davasi
agildig1 ve hapis istemiyle yargilandig: ifade edilmektedir. Bu durum, idari ve cezai siireclerin
es zamanh isletilmesi yoluyla bireyin yalmzca mesleki statiistiniin degil, dzgiirliigiiniin,
. geleceginin ve yasamimin biitliniiniin hedef alindii ¢ok boyutlu bir miidahaleyi giindeme
getirmektedir. :

Agiklamada ayrica, Saglik Bakanlip tarafindan gorevlendirilen miifettisler araciligiyla uzun
siireli ve kapsamli bir inceleme yiiriitiildiigii; bu siirecte kigisel verilere erisildigi, calistigi
kurumda gériismeler yapildig1 ve bireyin 6zel hayatinin ayrintil bigimde incelendigi yoniinde
iddialar yer almaktadir. Inceleme raporlarina bireyin kiyafetine ve bedenine iliskin
degerlendirmelerin dahi yansitildig: ifade edilmekte; bu durum, idari denetimin simirlarini asan,
Ozel hayatin gizliligini ihlal eden ve kisisel haklar1 dogrudan hedef alan bir uygulamaya isaret
etmektedir.

Bu tablo, yalnizca bireysel bir hak ihlali iddias1 olarak degerlendirilemeyecek; kamu idaresinin
seffafli1, hesap verebilirligi ve hukuki giivenlik ilkeleri bakimindan ciddi bir asinmaya isaret
etmektedir. Yarg: kararlan dogrultusunda goreve iade edilmis bir kamu gérevlisi hakkinda
yeniden benzer nitelikte islem tesis edilmesi, idarenin yarg kararlarini fiilen etkisiz hale getiren
bir uygulama i¢inde olup olmadig1 sorusunu giindeme getirmektedir.
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Ote yandan, s6z konusu islemin “genel ahlak” ve benzeri kavramlara dayandinldig: yoniindeki
' iddialar, bu kavramlarin hukuki bir 6l¢iit olmaktan ziyade belirli kimlikleri ve yasam tarzlarmm
hedef alan ideolojik araglara doniistiiriiliip d6niistiiriilmedigi sorusunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu durum, LGBTI+ bireylerin kamusal alandaki varliginin idari tasarruflarla
simirlandinlmasina  yonelik daha genis ve sistematik bir egilimin pargasi olarak
degerlendirilmelidir.

Anayasa’nin 10’uncu maddesi uyarinca herkes kanun 6niinde esittir ve devlet organlar tiim
islemlerinde bu ilkeye uygun hareket etmekle yiikiimliidiir. Yine Anayasa’nin 20°nci maddesi
Ozel hayatin gizliligini, 49’uncu maddesi ise ¢alisma hakkini giivence altina almaktadir. Buna
karsin, bireylerin kimlikleri ve yasam tarzlan temelinde kamu gorevinden diglanmasi, bu
anayasal glivencelerle acik bigimde ¢elismektedir.

Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklan sézlesmeleri ve Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi igtihatlar1 cinsiyet kimligi temelinde ayrimcilig1 agik bigimde yasaklamakta ve
devletlere bu alanda pozitif yiiklimliilikler yiiklemektedir. Buna ragmen, kamu kurumlarinda
LGBTI+ bireylerin istihdam1 ve ¢alisma kosullar1 bakimindan ayrimeihk iddialarinin siirmesi,
bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmedigi yoniindeki kaygilan giiglendirmektedir.

Bu baglamda, Dr. Larin Kayatas 6rnegi; yalnizca tekil bir idari islem degil, kamu y6netiminde
esitlik, liyakat, seffaflik ve hukuk devleti ilkelerinin ne 6l¢iide uygulandigina dair yapisal bir
sorunu goriintir kilan bir vaka olarak degerlendirilmelidir.

Bu baglamda;

1. Dr. Larin Kayatas hakkinda tesis edilen gorevden uzaklastirma/¢ikarma islemi hangi
tarihte alinmis, hangi tarihte teblig edilmistir?

2. S6z konusu islem hangi idari stiregler sonucunda tesis edilmistir? Bu siiregte disiplin
sorusturmasi ytirtitiilmiis midiir; ylirtitiildiiyse kapsami ve dayanaklar nelerdir?

3. Dr. Larin Kayatas hakkinda tesis edilen iglemin hukuki dayanagi nedir? Bu islem hangi
somut fiil veya eylemlerle gerekg¢elendirilmistir?

|

4. Daha o6nce yarg: kararlar1 dogrultusunda goreve iadesi saglanan bir kamu gorevlisi i
hakkinda yeniden benzer gerekcelerle islem tesis edilmesi, Bakanliginiz acisindan yargi |
kararlarinin baglayicilig ilkesinin taninmadigi anlamina m1 gelmektedir?

5. Ilgili islemde “genel ahlak”, “kamu diizeni” veya benzeri kavramlara dayanilmus ise, bu
kavramlar Bakanliginiz uygulamalarinda hangi objektif ve denetlenebilir kriterlere gore
tamimlanmakta ve hangi 6lgiitlere gére uygulanmaktadir?

6. Bakanlifiniza bagli kurumlarda ¢alisan personelin 6zel hayatina ve kimligine iliskin |
degerlendirmeler hangi yasal yetki ve simirlar g¢ergevesinde yapilmaktadir? Bu |
uygulamalarin kapsami nedir?

7. Cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim temelinde kamu personeline yonelik ayrimeiligi
Onlemeye yo6nelik Bakanliginizin herhangi bir politika, egitim programi veya denetim
mekanizmasi bulunmakta midir? Bulunmuyor ise bu durum nasil agiklanmaktadir?

8. Bakanlifimza bagl saghk kurumlarinda LGBTI+ bireylerin istihdami ve galigma
kosullarina iligskin veri tutulmakta midir? Ayrimcilik vakalarina iliskin herhangi bir
kayit veya rapor mevcut mudur?




10.

11.

12.

S6z konusu olay kapsaminda idari islem tesis eden kisi ve birimler hakkinda herhangi
bir inceleme veya sorusturma baglatilmis midir?

Ttirkiye’de kamu kurumlarinda ayrimeilik iddialarinin tespiti ve giderilmesine yénelik
bagimsiz ve etkili bir denetim mekanizmasi bulunmakta midir? Bu mekanizmalar fiilen
nasil isletilmektedir?

Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde liyakat ilkesinin esas alinmasi gerekirken,
bireylerin kimlikleri ve yasam tarzlar iizerinden degerlendirilmesine yol agan
uygulamalarnn Onlenmesi igin Bakanligimz somut olarak hangi adimlar1 atmayi
planlamaktadir?

Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 sdzlesmeleri gergevesinde cinsiyet
kimligi temelinde ayrimcilifin 6nlenmesine iligkin yiikiimliilikler Bakanliginiz
tarafindan hangi somut politikalarla hayata ge¢irilmektedir?
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