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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA
Ilgi  :16.01.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1780598 sayili yaziniz.

Ilgi yazimz ile Amasya Milletvekili Sayin Resat KARAGOZ tarafindan yoneltilen 7/38882 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapisi olusturularak, is saghg ve givenligi alaminda yasanan sorunlara c¢oziimler getirilmekte,
degisen ve geligen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; igyerlerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglk ve givenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak
lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saglik
ve giivenligini saglamak icin mesleki risklerin donlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tirli tedbiri
almasi igverenin yiikiimliliigiindedir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinn izlenmesi ve teftisi, is saghig ve
guivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhigimiz is miifettislerince yapilmakta olup isverenlerin is
saghg ve givenligi ile ilgili yikimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para
cezalar1 ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan yiiriitiilen is kazasi incelemelerinde olaywn is kazasi
olup olmadig, kaza olayimin meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti, sigortali ve hak sahipleri
i¢in kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kigsilere riicu edilmesi islemlerine esas
olmak tizere SGK tarafindan tanzim edilen inceleme raporlari, gerekli is ve islemlerin tesis edilmesi igin
SGK 'min ilgili birimlerine intikal ettirilmektedir.

Ote yandan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortasi Kanununun ‘Is kazasi, meslek
hastalig, hastalik ve analik sigortasindan saglanan haklar’ baglikli 16 nct maddesi ile; is kazas: veya
meslek hastalig1 sonucu olen sigortalimin hak sahiplerine, 6liim geliri baglanacag hiikiim altina
alinmugtir. 17 nci maddesinde de ‘Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazang’, 20 nci maddesinde
‘Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze édenekleri’ hiikiim altina alinmigtir.

Yine, 5510 sayili Kanunun 16 nci maddesinin (e) bendi ile de is kazasi ve meslek hastaligi sonucu
hayatini kaybeden sigortali i¢in cenaze ddenegi verilecegi hiikiim altina alinmistir.

Ayrica, 5510 sayili Kanunun 32 nci maddesinde de oliim sigortasindan saglanan haklar; éliim
ayligi baglanmas:, 6liim toptan odemesi yapilmasi, aylik almakta olan kiz ¢ocuklarina evienme ddenegi
verilmesi ve cenaze odenegi verilmesi olarak belirtilmistir. Bununla beraber yine ayni madde ile oliim
ayligi baglanabilmesi i¢in gerekli sartlar belirlenmigtir.

Bununla birlikte, onergede yer alan is kazalarina iligkin veriler Sosyal enli ’ urumu (SGK)

internet adresinde (www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”
Bilgilerinize arz ederim. -
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