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Ilgi :a)21/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1782702 sayil1 yaziniz.
b)27/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1787827 say1l1 yaziniz. 7/39%3Y4
¢) 05/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1793134 sayili yazimz.  #3F¥#35
¢) 06/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1794495 sayil yaziniz. H397F3%*

Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yaziyla iletilen Gaziantep Milletvekili Sevda
KARACA’nin 7/39013, Istanbul Milletvekili Saliha Sera KADIGIL’in 7/39014, Mersin
Milletvekili Perihan KOCA’nin 7/39279, Mersin Milletvekili Talat DINCER’in 7/39630, Usak
Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/39634, Tekirdag Milletvekili Selcan TASCI’nin 7/39734,
Kars Milletvekili Inan Akgiin ALP’in 7/39735 ve 7/39737 esas numaral yazili soru nergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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KARS MILLETVEKILI INAN AKGUN ALP’IN 7/39735 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanhigi Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar” baglikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanlifimiza tahsis edilen 6gretmen kadrolan
gergevesinde, sozlesmeli ogretmen istihdami ile kargilanmaktadir. Bu kapsamda, egitim
Ogretim hizmetlerinin eksiksiz ve aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla 2003 yilindan bu yana
Bakanlijimizca 834.931 &gretmenin atamasi yapilmistir. Halihazirda gorevde bulunan
Ogretmenlerin ylizde 80’inden daha fazlas hiik{imetlerimiz dsneminde atanmustir.

Bakanlifimizca atama izni verilen 6gretmen kadrolarimin/pozisyonlarinin dagilimi
yapilirken ve alan bazli kontenjan sayilan tespit edilirken dncelikle 8gretmen istihdaminda
gliclik cekilen ve kalkinmada birinci oncelikli yerler olmak iizere Bakanlik tarafindan
uygulanan egitim politikalari da dikkate alinarak, alanlar bazinda 6gretmen ihtiyacinin toplam
Ogretmen ihtiyacina oramt dogrultusunda ilk atama kontenjani tespit edilmektedir.. Bu
kapsamda 24 Kasim 2025 tarihinde 15.000 sozlesmeli 6gretmen atamasi gergeklestirilmistir.
Ayrica Akademi Giris Sinavi (AGS) sonucuna gore de 10.000 6gretmen hazirlik egitimine
alinacaktir, 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun “Hazirlik egitiminde basar1” baslikli
10. maddesinin iigiincti fikrasinda yer alan “Hazirlik egitiminin sonunda, teorik derslerin basari
notlarimin aritmetik ortalamasinin yiizde kirki, uygulamali derslerin basari notlarinin aritmetik
ortalamasimin yiizde altmigi toplanarak atamaya esas basari puani belirlenir.” hiikmiince
atama islemleri gergeklestirilecektir. S6z konusu hilkiim kapsaminda ogretmenlerin
istihdaminda uygulanan onceki uygulama ortadan kalkmistir. Milli Egitim Akademisinde
hazirlik egitimi alacak olan dgretmen adaylarina yonelik yerlestirme sonuglar1 30 Ocak 2026
tarihinde sonuglanmistir.



