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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakani Sayin Yilmaz TUNC tarafindan yazlp olarak

cevaplandirilmasini; Anayasa’nin 98 ve Igtiiziigiin 96.maddeleri geregince saygilarimla arz edeNim.

Tiirkiye Barolar Birligi’nin 2024 yili sonu verilerine gore Tiirkiye’de yaklasik 199 bin avukat
bulunuyor. Ayrica barolara kayitli yaklasik 30 bin stajyer avukat var. Sayilar hizla artiyor, ancak bu
artigin ardinda derin bir sorun gizli: Stajyer avukatlarin ekonomik, mesleki ve sosyal kosullar1 her gegen

giin daha da kétiilesiyor.

Stajyer avukatlar, meslege biiylik bir umutla adim atiyorlar. Ancak staj siireci basladiginda
onlar1 ne yazik ki hayal ettikleri mesleki gelisim ortami degil, gecim sikintisi ve belirsizlik kargiliyor.
Cogu stajyer, sigortasiz, giivencesiz ve karsiliksiz sekilde uzun saatler galisiyor. Yasaya gore egitim
amaci tagimasi gereken staj, fiiliyatta bir “iicretsiz is¢ilik™ haline doniismiis durumda. Stajyerler, meslegi

6grenmek yerine, ¢ogu zaman biirolarda evrak tasiyor, fotokopi gekiyor.

Birgok stajyer avukatin ailesinden destek almadan geginmesi neredeyse imkansiz. Baroya kayit,
ulagim, kira, yemek, giyim gibi temel masraflar bile ciddi bir yiik olusturuyor. Bazi barolar staj kredisi
adi altinda kiigiik destekler sunsa da bunlar sembolik diizeyde kaliyor. Bu durum, hukuk egitimi almis

binlerce gencin meslege baslamadan énce umudunu yitirmesine neden oluyor.

Sorun yalnizca ekonomik degil; sistemsel bir nitelik tasiyor. Tiirkiye’de stajyer avukatlik
siirecinin standartlar1 barolara gore degisiyor. Kimi barolarda etkin egitim programlar: yiiriitiiliirken,
bazilarinda bu siire¢ tamamen “formaliteden” ibaret kaliyor. Denetim eksikligi, meslek igi farkliliklari

daha da derinlestiriyor. Geng avukat adaylarinin bu kadar belirsiz, giivencesiz ve degersiz hissettigi bir

sistemde, “adaletin savunucusu” olma bilinci de aginiyor.
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Bu tablo yalnizca bireysel bir sorun degil; dogrudan adalet sisteminin gelecegini tehdit ediyor.

Ciinkii bugiin stajyer olarak somiiriilen, degersizlestirilen gen¢ hukukgular, yarin toplumun adalet

talebine yanit verecek kisiler olacak. Eger bu insanlar meslege umutsuzlukla baslarsa, adaletin vicdan:

da yaralanir.

1)

2)

3)

4)

5)

Bu Baglamda;

Tirkiye genelinde stajyer avukatlarin sayisi, dagilimi ve ekonomik durumlariyla ilgili neden
giincel ve kapsamli bir rapor yayimlanmiyor?

Staj siirecinin niteligini artirmak ve sOmiiriiyii dnlemek amaciyla denetim mekanizmalarn
olusturmayi planliyor musunuz?

Barolar arasinda biiyiikk farklibklar bulunan staj egitimi siirecini Ulke genelinde
standartlagtirmak i¢in hangi adimlar atilacak?

Geng hukukgularin meslege adil kosullarda baslamasi i¢in Bakanlik, barolarla ortak bir politika
hazirlamayi diisiintiyor mu?

Ekonomik zorluklar i¢inde stajini tamamlayan binlerce gen¢ avukatin meslege giivenini ve

motivasyonunu yeniden kazandirmak igin hangi somut adimlar: atacaksiniz?



