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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA

Anayasa’mn 98 ve TBMM İçtüzüğü’nün 96. Maddeleri gereğince aşağıda yer alan soruların
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan tarafından yazılı olarak yamtlanması için
gereğini saygılarımla arz ederim.

Dr. Ayli

Ankara Milletvekili

man

Ankara’nın Beypazan ilçesi ve Türkiye’nin birçok bölgesinde faaliyet gösteren Doruk

Madencilik A.Ş. ve Yıldızlar SSS Holding bünyesindeki çeşitli işletmelerde uzun süredir

devam eden ücret ödememe, ücretsiz izin dayatmaları ve işçi alacaklarının sistematik biçimde
karşılanmaması yönündeki iddialar; yalnızca ilgili işçileri değil, ailelerini, yöre halkını ve yerel
ekonomileri olumsuz etkilemektedir. Çok sayıda işçinin aylardır ücret alamadığı, geçmişe
dönük kıdem ve ihbar tazminatlannm ödenmediği ve yargı kararlanna rağmen alacakların tahsil
edilemediği yönündeki iddialar ciddi hak ihlallerine işaret etmektedir. Bu durumun yaygın ve
süreklilik arz eden bir nitelik taşıması, ciddi endişelere ve haksızlıkların oluşmasına yol
açmıştır.

Bu kapsamda;

1. Doruk Madencilik A.Ş. ve Yıldızlar SSS Holding bünyesinde faaliyet gösteren
işletmelerde çalışan işçilerin ücret, kıdem ve ihbar tazminatlarının ödenmediğine ilişkin
iddialar hakkında Bakanlığınıza ulaşan şikayet sayısı nedir?

2. Söz konusu işletmeler hakkında son 5 yıl içerisinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik

Bakanlığı tarafından gerçekleştirilen denetim sayısı kaçtır? Bu denetimlerde hangi
tespitler yapılmıştır?

3. Ücretlerin düzenli ödenmemesi ve işçilerin rızası dışında ücretsiz izne çıkaniması

uygulamalanna karşı Bakanlığınız tarafından uygulanmış herhangi bir idari yaptırım
bulunmakta mıdır?

4. İşçi alacaklarına ilişkin açılan davaların kazanılmasına rağmen tahsilat yapılamadığı
iddialan hakkında Bakanlığınızın bilgisi var mıdır? Bu durumım önlenmesine yönelik
bir adım atılmış mıdır?

5. Türkiye genelinde benzer şekilde ücret ödememe ve işçi alacaklannı geciktirme

uygulamalarında bulunan şirketlere karşı caydırıcı yaptmmlann artmlmasma yönelik
bir çalışma yürütülmekte midir?

6. Doruk Madencilik işçilerinin ve holding bünyesindeki diğer işletmelerde çalışan

işçilerin mevcut mağduriyetlerinin giderilmesine yönelik Bakanlığınızın kısa vadede bir
tasarrufu olacak mıdır?


