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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi  :08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870952 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile Bursa Milletvekili Saymn Yiiksel Selguk TURKOGLU tarafindan yoneltilen
7/44656 Esas Numaral1 yazili soru 6nergesine iligskin cevap asagida sunulmustur.

“Sosyal Guvenlik Kurumunun (SGK) plan ve politikalarindaki hedefleri gerceklestirmek iizere
calismalar yiiriiten sosyal giivenlik il miidiir yardimcisi, sosyal giivenlik merkezi miidiirii ve sosyal
guivenlik merkezi miidiir yardimcisi kadrolarinda gorev yapan personelin uzun siire ayni birimde gorevine
devam etmesinin gorev yapmakta oldugu yerde yerellesmeye yol acacagi, bu nedenle de idari is ve
eylemlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinin sekteye ugrayabilecegi ongoriisiine dayanilarak
anilan personel, zorunlu yer degistirmeye tabi tutulmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile Devlet Memurlarmmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin
Yonetmelikte belirtilen ilgili hiikiimlere gore zorunlu yer degistirmeye tabi kadrolarda gorev yapan ve
2026 yiinda zorunlu yer degisikligi yapmasi gereken personelden mazeret sunmayan veya mazereti kabul
edilmeyenler tercih ve hizmet puanlar: esas alinarak yeni hizmet birimlerine yerlestirilmistir. Sosyal
Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin ‘Zorunlu yer degistirmeye tabi
personel’ bashikli 6 nct maddesinde, zorunlu yer degistirmeye tabi kadrolar belirtilmistir.

Ayrica, 19.04.2025 tarihli ve 32875 sayii Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Giivenlik Kurumu
Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile il bazinda
olan zorunlu hizmet bolgeleri ilge bazli olacak sekilde yeniden diizenlenmigtir. Boylelikle personelin aymi
il icerisinde kalmasi saglanarak aile birliginin bozulmamasi, son yillardaki kira artist ile harcirah
giderlerindeki artiglardan asgari seviyede etkilenmeleri ve personelin ¢ok uzun siire ayni kadroyu isgal
etmemesi yontinde onlemler alinmaya calisilmistir. Zorunlu yer degistirmeye tabi olup fiilen tasinan
personele ve aile bireylerine 6245 sayili Harcirah Kanununun 45 inci maddesi geregince siirekli gorev
yollugu odemesi yapilmaktadir. Zorunlu yer degistirme kriterleri, Kurumun tagsra teskilatina tahsis edilen
sosyal giivenlik il miidiir yardimcisi, sosyal giivenlik merkezi miidiirii ve sosyal giivenlik merkezi miidiir
yardimecist kadrolarinda gorev yapan tiim personel igin aym sekilde uygulanmaktadir

Bununla birlikte, 2026 yili zorunlu yer degisikligi doneminde emeklilik hakki elde edecek personel
i¢in ise SGK Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 9/d maddesindeki; ‘Bulundugu hizmet
bolgesinde zorunlu ¢alisma siiresini tamamlamis olmalari nedeniyle yer degistirme suretiyle atamaya tabi
olacaklardan, emeklilik hakkini bir sonraki yiin Temmuz ayina kadar kazanacak olanlar, en ge¢ bir
sonraki yil 17 Temmuzda emekli olacaklarina iliskin dilekgelerini Bagskanliga gondermeleri ve idari
yonden bir sakinca goriilmemesi halinde, emekli olacaklar: tarihe kadar bulunduklar: hizmet alanmnda
birakilirlar.’ hiikmii uyarinca mazeret talepleri alinarak mazeretleri Yer Deg e Kurulunca uygun
gortilmistiir.”
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